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Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli — Pro¢is¢eni
tekst (NN 64/20), ¢lanka 82. Statuta Prometne $kole, a u svezi s ¢lankom 26. Zakona 0 radu (NN
98/19), Skolski odbor Prometne $kole nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom
u funkciji radnic¢kog vijeca, na sjednici odrzanoj dana 28. rujna 2020. godine usvaja

PRAVILNIK O RADU

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Prometne $kole u Rijeci, kao poslodavca
(u daljnjem tekstu: Skole) ureduje se sklapanje i prestanak ugovora o radu, organizacija i uvjeti
rada, prava i obveze radnika Skole, plaée i novéane naknade radnika, zastita dostojanstva radnika,
zabrana diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Skoli.

Izrazi koji se koriste se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, upotre-
bljavaju se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u Skoli na
odredeno ili neodredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i osobe koje su sa Skolom
sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako zako-
nom nije druk¢ije odredeno.

Ako pojedine odredbe ugovora o radu upucéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pra-
vilnika, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.

Prigodom stupanja radnika na rad, ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa te organizacijom rada i zastitom zdravlja te zastitom na radu.

Ravnatelj ¢e omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovog Pravilnika i druge
propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno zastita, prava i obveze radnika.



Clanak 5.

Svaki radnik obvezan je obavljati ugovorom o radu preuzete poslove savjesno i stru¢no,
prema uputama ravnatelja, u skladu s vrstom posla.
Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovog Pravilnika ostvaruju se od
dana pocetka rada radnika u Skoli.

. IZBOR RADNIKA | ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
a) sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Prigodom pregovora o sklapanju ugovora o radu ili prigodom provjere radnih sposobnosti
prema clanku 14. ovog Pravilnika, zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljezje di-
skriminacije osobe koja trazi zaposlenje.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv Republike
Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog
¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i
poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv sluzbene
duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu ( ¢lanak 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ) .

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u skoli bude pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ovog ¢lanka, Skola ¢e otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana
saznanja za pravomoc¢nu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora uvjetovanog
skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e slucaju Skola istodobno uz otkazivanje ugovora o
radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu pokrenut i vodi se kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomoénosti sudske presude uz pravo na
naknadu place u visini 2/3 prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije
udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili
je pravomoc¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni
dio plaée od prvog dana udaljenja .

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovog ¢lanka
dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomocno
osudenih osoba , a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluzbenoj duznosti.

Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovog ¢lanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog suda da
se protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomoé¢na optuznica ili optuzni prijedlog i da
za osobu nije izrecena nepravomoc¢na osudujuca presuda za kaznena djela za koja je zaprijecena
novcana kazna ili kazna zatvora.



Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

- Strankama te njihovom prebivaliStu odnosno sjedistu

- Mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razliitim mjestima

- Nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak opis ili
popis poslova

- Danu pocetka rada

- Ocekivanom trajanju ugovora u sluc¢aju ugovora o rad una odredeno vrijeme

- Trajanju plac¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢inu odredivanja trajanja tog od-
mora

- Otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno potvrde, na¢inu
odredivanja otkaznih rokova

- Osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo

- Trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona, pod-
zakonskih akata, kolektivnog ugovora te ovog Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se
neposredno.

Clanak 8.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru mora sadrzavati sve podatke navedene u ¢lanku 7. Ovoga
Pravilnika.

Clanak 9.

Ravnatelj je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Clanak 10.

Svako radno mjesto ima svoj naziv I potrebne uvjete za obavljanje poslova odredenog rad-
nog mjesta.

Pod uvjetima za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta podrazumijeva se: stupanj
strucne spreme, odnosno kvalifikacije, zavrSen fakultet ili Skola te potreban staz u struci.

Popis radnih mjesta sadrzi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Skole.

Broj potrebnih radnika na pojedinom random mjestu odreduje Skola ovisno o vrsti I potrebi
posla i vazecih zakonskih i podzakonskih propisa.



Clanak 11.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi zasniva se ugovorm o radu na temelju natjecaja koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Skolskih ustanova, a rok za primanje prijava kandidata ne
moze biti kra¢i od osam dana.

Iznimno u sluc¢ajevima propisanim ¢lankom 107. Stavkom 11. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj I srednjoj Skoli (NN 64/20), radni odnos u Skolskoj ustanovi moze se zasnovati
ugovorom o radu bez natjecaja.

Skola moze popuniti radno mjesto na temelju natjecaja tek nakon §to je nadlezno upravno
tijelo Zupanije obavijestilo Skolu da u svojoj evidenciji nema odgovaraju¢e osobe, odnosno nakon
$to se Skola istom tijelu pisano ocitovala o razlozima zbog kojih nije primljena upucena osoba.

Prijava potrebe za radnikom prijavljuje se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje koji ob-
javljuje natje¢aj na svojim mreznim stranicama I oglasnoj plo¢i, a Skola na svojim mreznim stran-
icama I oglasnoj ploci.

Rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

U natjecaju se navode I posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi.

Prilikom objave natje¢aja I zasnivanja radnog odnosa s radnikom Skola je duzna postivati
odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 69/17).

Clanak 12.

O zasnivanju radnog odnosa s izabranom osobom, a nakon provedenog natjecajnog
postupka postivajuéi odredbe Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Prometnoj $koli od-
luéuje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Ako se Skolski odbor ne oéituje u roku od 10 (deset) dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$c¢u 1z prethodnog stavka ovog Clanka, smatra se da je suglasnost dana.

Ako Skolski odbor za izabranu osobu uskrati suglasnost, ravnatelj moZe izabrati drugu
osobu prijavljenu na natjec€aj 1 za nju traziti suglasnost ili odluciti o objavljivanju novog natjecaja.

Clanak 13.

Javni natjecaj iz ¢lanka 11. obvezno sadrzi:
- naziv i sjediste Skole,
- mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj,
- tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,
- op¢e 1 posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,
- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za
radno mjesto za koje je raspisan natjecaj,
- obvezu testiranja kandidata,
- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona
1 naznaku dokaza koji se prilaze,
- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju
na temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu,
- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri



zapoSljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,
- naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatrati samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
1z natjecaja,

- naznaku probnog rada ako se ugovora,

- rok za podnoSenje prijava,

- naznaku da se na natjeCaj mogu javiti osobe oba spola,

- naznaku da je prijavu potrebno vlastoru¢no potpisati,

-naznaku web-stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti podrugje povjere, pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja te rok za objavu vremena
i mjesta odrzavanja testiranja,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitom
dokumentacijom,

- naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici i

- naznaku u kojem se roku i na koji nac¢in obavjestavaju kandidati o rezultatima natjecaja.

Clanak 14.

Prije donosenja Odluke o izboru kandidata nakon prijedloga Povjerenstva za provedbu nat-
je€ajnog postuka putem pisanog izvjeS¢a o sposobnosti kandidata, ravnatelj moze odluciti o
provjeri drugih radnih, struénih odnosno zdravstvenih sposobnosti izabranog kandidata.

Prethodno provjeravanje sposobnosti provodi se testiranjem, razgovorm s izabranim kan-
didatom, odnosno sa izabranih troje kandidata i na drugi odgovarajuci nacin.

Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj ili radnik Skole odnosno Pov-
jerenstvo koje za to opunomoci ravnatel;.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Skoli osoba koja traZi zaposlenje, odnosno osoba
s kojom poslodavac zakljucuje ugovor o radu, prethodno dokazuje ispravama samo ovlaStene
zdravstvene ustanove.

Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu a nakon provedenog natje¢ajnog postupka i dobivene suglas-
nosti Skolskog odbora sa izabranim kandidatom, Skola ée od odredene ustanove u kojoj je izabrani
kandidat stekao zvanje za radno mjesto za koje se natjecao, zatraziti provjeru vjerodostojnosti
diplome odnosno svjedodzbe.

Clanak 16.

Sudionike natjecaja za izbor radnika koji nisu izabrani a sudjelovali su u natjecajnom
postupku pred Povjerenstvom, Skola izvjestava o tome da nisu izabrani.
Kandidate prijavljene na natje¢aj ¢ije prijave nisu pravodobno ili potpuno podnesene, Skola ¢e
takoder o tome obavijestiti putem kontakta navedenog u podnesenoj prijavi najkasnije u roku od
30 dana od okoncanja natjeCajnog postupka.



Clanak 17.

Bez natjecaja, ali uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, ravnatelj moZe sklopiti ugovor o radu:
1. S radnikom kojem je ugovor o rad una neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koji se nalazi u evidenciji nadleznog upravnog tijela
Zupanije
2. Do punog radnog vremena s radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme
3. Na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u random odnosu na ne-
odredeno vrijeme ako zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja
4. S radnikom na random mjestu vjeroucitelja
5. S radnikom ¢iji radni odnos traje do 60 dana — sukladno ¢lanku 100. tocki 19. Statuta
Prometne Skole — Procis¢eni tekst.
Bez natjecaja, ravnatelj ¢e samostalno s radnikom sklopiti ugovor o radu u slucaju kada je zbog
obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana.

Clanak 18.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji
ispunjava traZene uvjete.

Clanak 19.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Prije sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 20.

U slucaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se moze, sukladno odluci
poslodavca, uputiti na drugo radno mjesto rada u Rijeci gdje poslodavac obavlja djelatnost.

Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, ve¢ prom-
jenom myjesta izvrSenja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

b) probni rad
Clanak 21.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.
Probni rad odreduje se da bi se utvrdilo da li radnik ima stru¢ne i radne sposobnosti potrebne

za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.
Probni rad odreduje se ugovorom o radu i ne smije trajati duze od Sest mjeseci.



Clanak 22.

Probni rad nastavnika i stru¢nog suradnika prati ravnatelj a probni rad tehnickog i admini-
strativnog radnika prati tajnik Skole.

Clanak 23.

Najkasnije posljednjeg dana probnog rada radniku se izdaje pisana potvrda o njegovoj us-
pjesnosti tijekom probnog rada. Navodi u potvrdi moraju biti obrazlozeni.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od dana od
dana isteka roka probnog rada.

c) trajanje ugovora o radu
Clanak 24.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na drugi nacin predviden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Clanak 25.

Skola moze sklopiti s radnikom ugovor o radu na odredeno vrijeme zbog objektivnih ra-
zloga koji su opravdani rokom, obavljanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Objektivni razlozi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme su:

- zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,

- zbog privremenog povecanja opsega posla,

- privremeno zaposljavanje do zaposljavanja radnika s potrebnim uvjetima,

- do izbora i zaposljavanja radnika prema natjecaju,

- zbog razloga propisanih zakonom ili podzakonskim aktom.

Clanak 26.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom ugo-
Voru.
d) pripravnici

Clanak 27.

Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, zasniva radni odnos na
poslovima nastavnika, strukovnog ucitelja, odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana u kojem razdoblju se pripravnik osposobljava za samo-
stalni rad.
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Pripravnik je duzan poloziti strucni ispit u roku od godine dana od isteka pripravnickog
staza.

Pripravnik koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana isteka pripravnickog
staza radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje strucnog ispita.

Clanak 28.
Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Clanak 29.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Skola moZe, u skladu sa svojim moguénostima, primiti
na stru¢no osposobljavanje osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje, bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Strucno osposobljavanje za rad ne moZe trajati dulje od pripravni¢kog staZza iz ¢lanka 27.
ovog Pravilnika.

S tom osobom ravnatelj sklapa pisani ugovor o stru¢nom osposobljavanju.

Ako zakonom nije druk¢ije propisano na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad prim-
jenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona kao i odredbe ovog Pra-
vilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi plaée te prestanku ugovora o
radu.

I1l.  RADNO VRIJEME
a) puno radno vrijeme
Clanak 30.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Ako se zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom odredi radno vrijeme krace
od radnog vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka, Skola ¢e to krade radno vrijeme potvrditi kao puno
radno vrijeme radnika.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 31.
Strukturu radnog vremena radnika utvrduje pisanom odlukom ravnatelj u skladu sa Zako-
nom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, provedbenim propisima donesenim teme-
ljem odredaba tog zakona, Skolskim kurikulumom 1 godiSnjim planom i programom rada Skole.

Clanak 32.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.
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Clanak 33.

Radnik je duzan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka radnog
vremena.

Radnik za trajanja radnog vremena ne smije napustati radni prostor, osim ukoliko za to
ima opravdani razlog. Radno vrijeme nastavnika utvrdeno je rjeSenjem o tjednom i godiSnjem ra-
sporedu radnih obveza nastavnika i rasporedom sati.

Opravdanost razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka ocjenjuje ravnatel;j.

b) nepuno radno vrijeme
Clanak 34.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, od-
nosno organizacija ili potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Clanak 35.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u sve radne dane tijekom tjedna ili
samo u neke dane u tjednu, o ¢emu odlucuje ravnatel;.

Clanak 36.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom, glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta i jubilarne nagrade.

Clanak 37.

S nastavnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom,
u slucaju potrebe povecanja opsega radnog vremena, sklopit ¢e se aneks ugovora ili novi ugovor o
radu bez prethodnog objavljivanja javnog natjecaja.

c) prekovremeni rad
Clanak 38.

Ravnatelj mozZe uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada te u drugim slucajevima prijeke potrebe te je radnik na pisani zahtjev duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena.

Iznimno, ako ravnatelj nije u moguénosti prije po¢etka prekovremenog rada uruciti radniku
pisani zahtjev, usmeni zahtjev duZan je potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni
rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.
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Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godis$nje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati
godisnje.

Clanak 39.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti maloljetnom radniku.

Prekovremeni rad moze se odrediti trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti, sa-
mohranom roditelju s djetetom do 6 godina starosti i radniku koji radi u nepunom radnom vre-
menu kod vise poslodavaca te radniku koji je sklopio ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do 8 sati tjedno samo ako daju pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim
u slucaju vise sile.

d) preraspodjela radnog vremena

Clanak 40.

Kad narav posla i1 proces rada to zahtijevaju, radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog ili ne-
punog radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze tijekom
Skolske godine biti prosje¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.

Preraspodijeljeno puno radno vrijeme radnika ukljucujuéi i prekovremeni rad ne smije biti
duze od 48 sati tjedno.

Ako radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva ili vise poslodavaca, za preraspodjelu ne-
punog radnog vremena potreban je pristanak radnika.

Maloljetnik ne smije raditi duze od 8 sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca moze
raditi u preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu samo ako dade pisanu izjavu
0 dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Skola je obvezna radnike na koje se odnosi preraspodjela radnog vremena o tome izvijestiti
najmanje sedam dana prije poc¢etka takvog rada.

V. ODMORI | DOPUSTI
a) stanka
Clanak 41.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku u tra-
janju od 30 minuta.

KoriStenje stanke ne moze biti na pocetku ili na kraju radnog dana.

Nastavnici koji izvode nastavu ili druge oblike neposrednog obrazovnog rada s u¢enicima,
ne mogu za to vrijeme koristiti stanku.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatel;.
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b) dnevni odmor
Clanak 43.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakog vre-
menskog razdoblja od 24 sata.

c) tjedni odmor
Clanak 44.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom
sljedeéeg tjedna koristenje neiskoriStenog tjednog odmora.
Dane tjednog odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje ravnatelj sukladno Zakonu o radu,
Kolektivnom ugovoru i ovom Pravilniku.

d) godisnji odmor
Clanak 45.

Punoljetni radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna,
a malodobni radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor od najmanje pet tjedana u svakoj kalen-
darskoj godini.

U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom te
razdoblje privremene nesposobnosti radnika za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 46.

U odnosu na stavak 1. prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, radnik ostvaruje dulji godisnji
odmor na temelju dodatnog broja radnih dana, i to:
a) prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s otezanim uvjetima rada — 2 dana;
- rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom, rad blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom — 2 dana;
- zaposlove razrednika — 1 dan;
- zarad u vise programa — 1 dan;
- zarad s uCenicima s teSko¢ama u razvoju — 2 dana;
- zarad u dvije skole — 1 dan.
b) Prema sloZenosti poslova:
- poslovi I. vrste — 4 dana;
- poslovi II. vrste — 3 dana;
- poslovi lll.vrste -2 dana;
- ostali poslovi — 1 dan.
c) Prema duzini radnog staza:
- od 5 do 15 godina radnog staza — 2 dana;



14

- 0d 15 do 25 godina — 3 dana;
- 0d 25 do 35 godina — 4 dana;
- preko 35 godina — 5 dana.
d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju,posvojitelju ili staratelju s 1 malodobnim djetetom — 2 dana;
- roditelju,posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan;
- roditelju,posvojitelju ili staratelju djeteta s poteskoc¢ama u razvoju — 3 dana;
- samohranom roditelju joS po 1 dan;
- sudioniku Domovinskog rata — 1 dan.
e) Prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje izvrsne rezultate rada — 3 dana;
- ako je vrlo uspjesan — 2 dana;
- ako je uspjesan — 1 dan.
f) Prema invaliditetu:
- 0sobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno$¢u od 25 do 50 % - 2 dana;
- osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnoséu preko 50 % - 4 dana.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od najkradeg trajanja toga
odmora utvrdenog Zakonom o radu, niti vise od 30 radnih dana.

Clanak 47.

Radnici koriste godi$nji odmor, u pravilu, tijekom odmora ucenika, a prema rasporedu ko-
riStenja godisnjih odmora.

Raspored koristenja godi$njih odmora donosi ravnatelj i izvje$¢uje radnika odlukom o
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.

Radnika se mora obavijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora najmanje 15 dana
prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 48.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stjee pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod tog posloda-
VvCa.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni sluc¢aj opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovog Clanka.

Clanak 49.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
stavkom 1. Clanka 46. ovog Pravilnika ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora odredenog ¢lancima 43. i 44. ovog
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
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Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz prethodnog stavka, najmanje polo-
vica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanak 50.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalen-
darske godine.

Iznimno od stavka 3. ovog Clanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i

nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kal-
endarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 51.

e) plaéeni dopust

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine najvise do ukupno
10 radnih dana u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka - 5 radnih dana;

- sklapanje braka djeteta — 2 radna dana;

- rodenje djeteta — 5 radnih dana;

- porodaj ¢lana uze obitelji — 2 radna dana;

- smrti supruznika,djeteta,roditelja,posvojenika,posvojitelja,skrbnika,staratelja i unuka —

5 radnih dana;

smrti brata,sestre,djeda,bake te roditelja supruznika — 2 radna dana;

teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana;

selidbe u isto mjesto stanovanja — 2 radna dana;

selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;

nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan;

sudjelovanje na sindikalnim susretima,seminarima,obrazovanju za sindikalne aktivnosti
i dr. — 2 radna dana;

- dobrovoljni davatelji krvi — 2 radna dana za svako davanje krvi;
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- elementarne nepogode — 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u st.1. ovog
¢lanka,neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim osnovama.

Na pisani zahtjev radnika dopust iz st.1. ovog ¢lanka odobrava ravnatelj Skole.

Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem
odmoru, na zahtjev radnika koristenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik Koristi placeni
dopust, a nakon toga nastavlja koristiti godisnji odmor.

Obveza je radnika vratiti se na rad zaklju¢no sa zadnjim danom godi$njeg odmora po
rjesenju o koriStenju godiSnjeg odmora.

Clanak 52.

Radnik koji je upucen na stru¢no usavrsavanje ili osposobljavanje kao i stjecanje dopuns-
kog pedagosko-psiholoskog obrazovanja odlukom Skole, ima pravo na plaéeni dopust do 10 dana
godisnje za pripremanje i polaganje ispita.

Broj dana plac¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka na pisani zahtjev radnika odreduje
ravnatelj.

f) neplaéeni dopust

Clanak 53.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja
1 stru¢nog usavrsavanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli;

- 10 dana za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu,odnosno za polaganje
pravosudnog ispita;

- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (
informatic¢ko Skolovanje, u€enje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i stru¢no usavriavanje iz stavka 1. ovog &lanka treba biti u svezi s poslovima
koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoséu Skole.

Za $kolovanje na koje ga je uputila Skola radnik ima pravo na pla¢eni dopust pod uvjetima
iz stavka 1. 1 2. ovog Clanka.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust 1 radi:
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- njege Clana obitelji;

- lijeCenja na vlastiti troSak;

- gradnje ili popravka kuce ili stana;

- obrazovanja, usavrSavanja na vlastiti trosak i drugih sluc¢ajeva odredenih
posebnim propisima.

Neplaceni dopust odobrava ravnatelj sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o prirodi
posla, potrebama i interesima Skole.

Za trajanja neplacenog dopusta iz stavka 4. ovog ¢lanka radnikova prava iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom miruju, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

V. ZASTITA 2IVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 54.

Skola ima obvezu osigurati uvjete rada kojima ée tititi zdravlje i omogudéiti siguran rad
radnika i ucenika.

U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka u Skoli ¢e se odrzavati prostorije, uredaji, oprema,
nastavna sredstva i pomagala, mjesto rada i1 pristup mjestu rada te primjenjivati mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i izvjeStavati radnika o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad
na siguran nacin.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika 1 u¢enika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstava
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 55.
Radnik je obvezan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu.

Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i1 za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada.

Clanak 56.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan ravnatelju priopéiti sve osobne podatke
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, koji su u svezi sa zasnhivanjem radnog odnosa.
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Ravnatelj ne smije kod sklapanja ugovora traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj
vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Za radnika se u Skoli vode osobni podaci prema elektroni¢kom zapisu podataka iz radnog
odnosa.

Radnik je obvezan dostaviti pravodobno sve osobne podatke i isprave:

- koje se odnose na evidencije iz rada,
- koje se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- o skolovanju, osposobljavanju ili usavrSavanju,
- 0 zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
- usvezi sa zaStitom majcinstva,
- za obracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka.
Podatke iz stavka 1. ovoga Clanka radnik dostavlja ravnatelju ili tajniku, a po potrebi 1

racunovodi.
Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi radnik.
Clanak 57.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojega za to ravnatelj pisano opunomodéi i koji uziva

povijerenje radnika Skole.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj moze

odluciti samo uz prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

Ravnatelj je duZan radniku dati na uvid podatke koji se na njega odnose, a koji su
pribavljeni za registar zaposlenih u javnom sektoru.

Clanak 58.

Radnici Skole tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako protupravno &injenje koje ima za Cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika,a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,

ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za radnika.
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Pod spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za radnika.

Clanak 59.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 60.

O obvezi posStovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Skoli.

Clanak 61.

Ravnatelj je duzan imenovati nekoga od radnika Skole koji ¢e osim njega primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu radnika.

Kada ravnatel; ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ravnatelj) neposredno uoéi da neki od radnika Skole
uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti o skrivljenom ponasanju.

Ako radnik nastavi sa skrivljenim ponaSanjem iz stavka 1.ovog Clanka, ravnatelj ga je
duzan udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivljenog ponaSanja, a prema potrebi i iz prostora
Skole.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2.ovog ¢lanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provedbu naloga o udaljenju.

Clanak 62.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah pisano
obavijestiti ravnatelja.

Ravnatelj je duZan najkasnije sljedeceg radnog dana nakon podnoSenja prituZbe pozvati
radnika protiv kojeg je prituZzba podnesena da se o prituzbi oc€ituje.

O ocitovanju radnika sastavlja se biljeSka koju taj radnik i ravnatelj supotpisuju.

Ravnatelj je duzan u roku od osam dana od dana dostave prituzbe radnika provesti
postupak 1 utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Ako ravnatelj u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne poduzme mjere za sprecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili su poduzete mjere o€ito neprimjerene, uznemiravani
radnik ima pravo prekinuti rad uz naknadu pune place dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom
da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolonosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e ravnatelj zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad, pod

uvjetom da o prekidu rada 1 namjeri pokretanja zaStite pred nadleznim sudom odmah izvijesti
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poslodavca, a o pokretanju zastite pred nadleznim sudom i o tome obavijesti poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada.
Radnik koji je prekinuo rad prema stavku 3. i 4. ovog ¢lanka , a koji nije s tim u svezi

pravodobno zatrazio zastitu od nadleznog suda, ¢ini teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 63.

Radniku za kojeg postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema prethodnom stavku ovog ¢lanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponasanjem.

Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopc¢avati tre¢ima.

Clanak 64.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Skole prema ovom Pravilniku, ravnatelj je ovlasten u zavisnosti
od tezine povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja
ili mu redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 65.

U Skoli je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovog ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, zapoS$ljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja 1 usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 66.

Pod izravnom diskriminacijom iz prethodnog c¢lanka ovog Pravilnika razumijeva se
stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog i obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne
orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika razumijeva se
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj
po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kad se
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takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i
nuznim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 67.

Duznost je svih tijela i radnika Skole pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne
ili neizravne diskriminacije.

Clanak 68.

Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije u Skoli, $kolska tijela duzna su
prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka to zahtijevaju, Skolska tijela duzna su im u
roku od 15 dana od dana primtika zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u svezi s
diskriminacijom.

VI. PLACA, NAKNADE PLACE I DRUGE NOVCANE NAKNADE
a) placa
Clanak 69.

Za radnike kojima se sredstva za placu, naknadu place i druge novéane naknade osiguravaju
u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske, tijela i radnici Skole duZni su ovlastenim drZavnim
tijelima pravodobno dostavljati podatke za obracun i isplatu place, naknade place 1 drugih novcanih
naknada prema odredbama Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama, provedbenim propisima
donesenim prema odredbama tog Zakona i kolektivnim ugovorima.

Placa se radniku isplacuje nakon obavljenog rada, u pravilu jedanput mjesecno, unatrag.

Clanak 70.

Osnovnu plac¢u radnika u skoli ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Osnovica za izracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom, a u odredenim slucajevima i
odlukom Vlade RH, u skladu s vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Vrijednost koeficijenata radnih mjesta utvrdena je uredbom Vlada RH.

Nazivi pojedinih radnih mjesta i stru¢ni uvjeti za raspored na ta radna mjesta utvrduju se
posebnim zakonom i uredbom Vlade RH.
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Radniku koji radi s nepunim radnim vremenom placa se odreduje u skladu sa stavkom 1.

ovoga Clanka i razmjerno vremenu na koje je zasnovao radni odnos.
Clanak 71.

Ravnatelj moze donijeti odluku o isplati dodatka na placu, za pojedini ili svaki mjesec,
radniku koji radi u izvrSavanju programa obrazovanja odraslih ili druge poslove po nalogu
ravnatelja, a koja nisu obuhvacena redovnim radnim vremenom ili opisom poslova pojedinog
radnog mjesta u Godisnjem planu i programu rada Prometne $kole, odnosno za one poslove koje
ravnatelj takvima odredi.

Dodatak na placu iz stavka 2. ovog ¢lanka isplacuje se jednom mjese¢no unatrag sredstvima
iz vlastitih prihoda Skole.

Clanak 72.
b) naknada plaée

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisima

koji obvezuju poslodavca, ne radi, ima pravo na naknadu place.
Radnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slucajevima:

- zavrijeme koriStenja godi$njeg odmora,

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti do 42 dana u visini
odredenoj Kolektivnim ugovorom, odnosno zakonom, a nakon 42 dana prema
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju,

- zavrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti u visini od 100% osnovne place,

- za dane blagdana i1 neradne dane odredene zakonom u visini kao da je radio,

- zatrajanja placenog dopusta u visini kao da je radio,

- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim
Pravilnikom.

Clanak 73.

Pla¢a 1 naknada plac¢e za prethodni mjesec isplacuje se u skladu s odlukom i pravilima o
isplati place korisnika drzavnog prorac¢una s ra¢una Drzavne riznice.

Plaéa i naknada place za prethodni mjesec koja se isplacuje radnicima Skole iz vlastitih
prihoda Skole ispla¢uje se najkasnije do petnaestog dana u mjesecu, odnosno nakon isplate
radnicima s ra¢una DrZavne riznice.

Pri isplati pla¢e i naknade place ra¢unovodstvo Skole duzno je radniku urugiti obracun
place.
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Placa i naknada place isplac¢uju se u novcu.

Ako poslodavac ne isplati placu ili naknadu plaée najkasnije dvadeseti dan u mjesecu u
kojem se isplata treba izvrsiti, duzan je najkasnije do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata,
radniku uruciti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obracun iz stavka 3. 1 5. ovog ¢lanka je vjerodostojna (ovrsna) isprava.

VII. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
a) troskovi prijevoza, otpremnine, dnevnice
Clanak 74.
Radnik ima pravo na nov¢ane naknade i to:

- naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini cijene za Skolu
najpovoljnijeg sredstva javnog prijevoza,

- otpremninu kod odlaska u mirovinu u visini odredenoj kolektivnim ugovorom ili
zakonskim propisom,

- dnevnice za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu u visini propisanoj za korisnike
sredstava drzavnog proracuna, troSkove prijevoza za sluzbeni put i troskove
nocenja.

Radnik ima pravo na cijelu dnevnicu za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za
ostatak vremena dulji od 12 sati. Radnik ima takoder pravo na cijelu dnevnicu i u slucaju kada
sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali dulje od 12 sati.

Radnik ima pravo na pola dnevnice kada je na sluzbenom putovanju proveo dulje od osam
sati, ali ne dulje od 12 sati. Radnik ima pravo na pola dnevnice za ostatak vremena dulji od osam

sati, ali ne dulji od 12 sati kada je na putovanju proveo dulje od 24 sata.
Clanak 75.
b) upotreba osobnog automobila u sluZzbene svrhe

Clanak 76.

Radnik ima pravo na naknadu za koriStenje osobnog automobila u iznosu utvrdenom za
korisnike sredstava drzavnog proracuna kada obavlja poslove za potrebe poslodavca prema nalogu
ravnatelja sukladno Kolektivnom ugovoru.

¢) solidarne pomoci
Clanak 77.
Radnik ima pravo na pomo¢ u slu€aju smrti supruznika, djeteta i roditelja.

U slucaju smrti radnika pravo na pomo¢ ima obitelj radnika.
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Poslodavac ¢e pomoc¢ iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatiti u visini odredenoj zakonom ili
Kolektivnim ugovorom.

d) ostala materijalna prava

Clanak 78.

Povodom blagdana Sv. Nikole radnik ima pravo na prigodni dar za svako dijete mlade od
15 godina ili mlade u skladu s vaze¢im kolektivnim ugovorom i odlukom nadleznog ministarstva,
sukladno propisima vaze¢im u trenutku darivanja.

Clanak 79.

Poslodavac je obvezan osigurati sve radnike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

VIIL. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 80.
Radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
Ugovor o radu prestaje samo u slu¢ajevima odredenim zakonom i to:

- smrcu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza,

- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

- sporazumom radnika i Skole,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 81.

O prestanku radnog odnosa odlu¢uje ravnatelj Skole i Skolski odbor.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatel;:

- sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,

- izvjeScuje radnika o isteku vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme,

- izvjeSéuje radnike Skole iz reda nastavnika i stru¢énih suradnika o prestanku
ugovora o radu koji su istekom Skolske godine navrsili 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staza i radnike Skole koji nisu nastavno osoblje o prestanku
ugovora o radu s navrsSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza,
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- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada prestane potreba za radom radnika
zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i prijavljuje Uredu
drzavne uprave u zZupaniji prestanak potrebe za radnikom,

- predlaze Skolskom odboru upuéivaje radnika na prosudbu radne sposobnosti,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada radnik ugovorene poslove ne
moze izvrSavati zbog trajnih osobina ili sposobnosti,

- izdaje pisano upozorenje radniku kada uoci da radnik kr$i obveze iz radnog
odnosa,

- privremeno udaljuje s posla radnika koji je pravomoc¢no osuden za neko od
kaznenih djela propisanih ¢lankom 106. stavkom 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, do donosennja odluke o izvanrednom
otkazu ugovora o radu ili do donosenja odluke o redovitom otkazu ugovora o radu
zbog skrivljenog ponasSanja,

- privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojeg je pravomo¢no pokrenut i vodi
se kazneni postupak za neko od kaznenih djela propisanih ¢lankom 106. stavkom
1.12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

- osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz ugovora o radu,

- prati izvrSavanje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova,

- odluéuje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili izvanrednom
otkazu ugovora o radu,

- radniku u roku od osam od dana prestanka radnog odnosa dostavlja sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
mu na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa u Skoli.

U svezi sa stavkom 1. Skolski odbor:

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod zasnivanja radnog odnosa i
donos$enja odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu,

- odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti,

- odlucuje o zhtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

- obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, Statutom i drugim op¢éim
aktima.

a) sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 82 .

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i ravnatelj.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku 1 sadrzi osobito
podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu, datumu prestanka ugovora o radu,
pravima i obvezama radnika i Skole po sporazumu.
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b) otkaz ugovora o radu
Clanak 83.
Ugovor o radu mogu otkazati ravnatelj i radnik.

c) redoviti otkaz poslodavca

Clanak 84.

Ravnatelj moze otkazati ugovor o radu postujuc¢i odredbe Zakona o radu i ovog Pravilnika

uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- akoradnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).,

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu.

Clanak 85.

U slucaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje narugeno u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazloZeni pri-
jedlog za donoSenje odluke o upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

Ako Skolski odbor utvrdi da jet prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ée odluku o
upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz st.2. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponaSanja zbog krSenja obveza iz radnog odnosa.

Ako se ovlaStenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno narusenog prihofizickog zdravlja , po-
nudit ¢e mu se odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako Skola nema odgovarajuée poslove, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu zbog osobno
uvjetovanih razloga.

Clanak 86.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, ravnatelj je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka
krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja
da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, ravnatelj je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

ocekivati da to ulini.
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d) redoviti otkaz radnika
Clanak 87.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za
to razlog.

e) izvanredni otkaz
Clanak 88.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije moguce.

Clanak 89.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se:

1. namjerno i grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o radu,

2. zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,

3. konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju ili pod utje-
cajem droge i drugih opojnih sredstava,

4. otudenje ili uniStavanje imovine poslodavca,

5. izazivanje nereda, tucnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili
strankama,

6. druge teske povrede predvidene vaze¢im propisima za radnike zaposlene kod ovog
poslodavca.

Clanak 90.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 91.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, ravnatelj je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od ravnatelja da to ucini.

f) redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 92.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost predvidena ugovorom.
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g) oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 93.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Skola mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce,koristenja rodiljnog,roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena,rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice illi majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu
te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruc¢enja odluke
0 otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Clanak 94.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 95.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place 1 priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 96.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

U sluc¢aju kada radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina utvrduje se u iznosu
odredenom Zakonom o radu.
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IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 97.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15
dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za ostvarivanje prava.

O zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor je duzan odlugiti u roku od 15 dana od
dana primitka zahtjeva.

Ako Skolski odbor u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz st.1. ovog &lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zasStitu

povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 98.

Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz stavka 1.prethodnog ¢lanka ovoga Pravilnika, zahtjev radnika ¢e odbaciti.
Ukoliko ne postupi u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, odlu¢ujuéi o zahtjevu Skolski odbor
moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan i potvrditi osporavani akt,
- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,
- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt,
- osporavani akt ukinuti i vratiti predmet na ponovno odlucivanje.

Clanak 99.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na mjestu rada uz njegov potpis i nadnevak o primitku istog.

Ako radnik odbije primiti pismeno , dostavljac ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici
pismena.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, pismeno se radniku dostavlja
preporuc¢enom posStanskom poSiljkom uz povratnicu na kuénu adresu koju je isti dostavio
poslodavcu sukladno ovom Pravilniku.

Ako dostavu pismena na kué¢nu adresu nije moguce provesti na nacin iz stavka 2. ovog
¢lanka, odluka ¢ée se istaknuti na oglasnoj plogi Skole.

Istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena na oglasnoj ploc€i, dostava se smatra
izvrSenom.

Za sve ostale slucajeve koji nisu navedeni u prethodnom stavcima ovog ¢lanka primjenjuje
se Zakon o opéem upravnom postupku te Zakon o radu.
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X. NAKNADA STETE
Clanak 100.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu

Skoli, duzan je nastalu §tetu nadoknaditi.
Clanak 101.

Ako Stetu prouzroci vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koju je prouzrocio.
Ako Stetu prouzroci visSe radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
on prouzrocio, svi radnici jednako odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim
iznosima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.
Clanak 102.

Visina S$tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari.
Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti procjenom

vrijednosti oStec¢ene stvari. Procjena vrijednosti oStec¢ene stvari utvrdit ¢e se vjestacenjem.

Clanak 103.
Radnik je duzan nadoknaditi $tetu u pausalnom iznosu od 250,00 kn u slucaju:

- neopravdanog izostanka s rada,

- nemarnog obavljanja poslova,

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka,

- nestrucnog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad,

- zakaSnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije
isteka radnog vremena,

- izazivanja tuénjave ili fizickog napada na drugog radnika, u¢enika Skole ili osobu
koja boravi u Skoli,

- ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza,

- krSenja odredaba kué¢nog reda.

Ako Skola utvrdi da je nastala Steta veca od iznosa iz stavka 1. ovoga &lanka, moze

zahtijevati nadoknadu u visini stvarno nastale Stete.
Clanak 104.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
treCoj osobi, a §tetu je nadoknadila Skola, duzan je Skoli nadoknaditi iznos isplaéen treé¢oj osobi.
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Clanak 105.

Poslodavac ¢e djelomi¢no ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako
bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao u teskoj socijalnoj i materijalnoj situaciji.
Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu prouzrocio kaznenim

djelom s umisljajem.

Clanak 106.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.
Clanak 107.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Skola je duZna radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznoga prava

Pravo na nadoknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
prouzrocio radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje 1 visinu Stete radnik mora dokazati.

XI.  RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 108.

Skola ¢e osigurati radni¢kom vijeéu potreban prostor, osoblje, sredstva i druge uvijete za
rad.
Ako radnici ne utemelje radnicko vijeée, Skola ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku.
Clanak 109.

Kad u postupku donosenja odluka poslodavca sudjeluje radnicko vijece ili sindikalni
povjerenik, Skola ¢e ih pravodobno obavijestiti o namjeri dono$enja pojedinih odluka.

Kod donosenja odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola ¢e radni¢kom vijeéu ili sindikalnom
povjereniku dostaviti 1 svu dokumentaciju koja je u svezi s donoSenjem odluke.

Clanak 110.

Za obavjes¢ivanje radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika o poslovnim podacima pro-

pisanim zakonom zaduZen je ravnatelj.
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Clanak 111.

Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog
vijeca i ravnatelja.

Ako radnicko vijece ili ¢lan radni¢kog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu ili
drugom propisu odnosno kolektivnom ugovoru, Skola ée zatraziti od nadleznog suda raspustanje
ili iskljucenje odredenog ¢lana.

Clanak 112.

Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem, vode¢i pri tom racuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne
remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnickog vijeca, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj.

Kada je u Skoli utemeljeno radni¢ko vijeée, ravnatelj moZe sazvati skup radnika ne
osporavajuéi radnickom vijeéu pravo na sazivanje skupa radnika i vode¢i ra¢una da se time ne

ogranic¢avaju ovlasti radnickog vijeca.

Xl PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 113.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati 1 dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 114.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 29. travnja
2015.godine.

Clanak 115.
Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Prometne $kole u Rijeci dana 28. rujna

2020. godine te stupa na snagu 29. rujna 2020. godine.

Predsjednik Skolskog odbora:

Franjo Rimpf, prof.
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KLASA: 003-05/20-01

URBROQJ: 2170-56-20-08-24

Ravnatelj:

Branko Luburi¢, dipl.pol.



