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PRAVILNIK O ZASTITI NA
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o zaStiti i Skgod. 1997/98.

Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zaftiti na radu (“Narodne novine”
broj 59/96.) Skolski odbor Prometne $kole na sjednici odrzanoj dana
0G - TRAUNIA 1994 donio je

v/

VIL NTIZK

P R A
O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Prometna %kola ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, sustava organizacije

rada u Skoli, sredstvima rada i broju zaposlenih, utvrduje

organizaciju provodenja zatite na radu, prava, obveza i odgovornosti
zaposlenika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zatiti
na radu, propisima donesenim na temelju njega, te kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clanak 2.

Odredbe Pravilnika o zadtiti na radu (u daljnjem tekstn: Pravilnik)
primjenjuju se na sve zaposlenike koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredene vrijeme, ugovor o volonterskom radu, udenike,
roditelje i druge osobe koje se zateknu u prostorijama i prostorima Skole.

Clanak 3.

Zadtita na radu provodi se radi osiguranja sigurnog i nesmetanog rada
svih zaposlenika te sigurnog kretanja ili boravka u Skoli zaposlenika, ucenika,
roditelja i drugih osoba.

Clanak 4.

U ustrojavanju, provedbi i unapredivanju zadtite na radu, posebna
prava i duZnosti imaju:
1. Skolski odbor
2. Ravnatelj ¥kole
3. Voditelj izobrazbe odraslih
4. Voditelj autofkole
5. Povjerenik zadtite na radu
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Clanak 5.

Zadtita na radu posebice se provodi radi:
zaStite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva
zadtite zaposlenika s umanjeim radnim sposobnostima o daljnjeg oftedenja
zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.
Zadtita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja nastave,

ostvaruje se obavljanjem poslova zaltite na radu i provedbom propisanih
ipriznatih pravila za3tite na radu.

Pri obavljanju posiova na radnom mijestu i u radnom okoli%u,

pravilazadtite na radu moraju se primjenjivati tako da ne dode do smrti,
ozlijede,profesionalnog ili drugog oboljenja, do zaustavljanja ili do umanjenja
preostale radne sposobnosti zaposlenika ako mu je ona veé umanjena, odnosno
do ozlijede udenika.

Clanak 6.

Skola kao osnovni nositelj poslova i zadaca u svezi ustroja, provedbe

i unapredivanja zadtite na radu utvrduje:

sadrZaj i nadin osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nadin
postupanje u slufaju povrede na radu te poduzimanje mjera kako bi se
onemoguéilo ponavljanje ozljeda,

osiguranje prava zaposlenika kada nisu osigurani uvjeti za siguran rad,
sadrZaj i nacin osposovljavanja zaposlenika za provodenje evakuacije i
spaSavanja, pruZanje prve pomodi,

natin provodenja evakuacije i spaSavania, pruzanje prve pomoéi i nadin
ostvarivanja ovlaStenja u svezi sa za$titom na radu,

nalin pravilne uporabe i odrzavanja sredstava rada i osobnih zadtitnih
sredstava,

rokove u kojima se, ovisno o nadinu uporabe, sredstava rada i osobna
zastitna sredstva moraju pregledavati ili ispitivati, nadin pregleda i
ispitivanja te postupak sa sredstvima rada osobnim za¥titnim

sredstvima nakon izvrSenog pregleda i ispitivanja,

natin na koji se osigurava pravilno vodenje evidencije i ¢uvanje isprava,
teZe i lak3e povrede obveza u svezi zaltite na radu te slucajeve u
kojima se zaposlenik mora pravovremeno udaljiti s rada,

unutarnji nadzor nad provodenjem Zakona o zadtiti na radu (u daljnjem
tekstu: Zakon), propisanih i priznatih pravila zatite na radu i vodenje
knjige nadzora,

ostvarivanje obveza prema tijelima nadzora.
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Clanak 7.

Zaitita na radu kao organizirano djelovanje u 3koli obuhvaéa skup pravila
i radnji organizacijske, tehnike, higijenske, zdravstvene i odgojno-
obrazovne naravi kojima se Stiti sigurnost i zdravlje zaposlenika odnosno
otklanjaju uzroci koji mogu prouzroditi ozljede i zdravstsvena oftecenja
zaposlenika.

Clanak 8.

Godi¥njim planom i programom rada ¥kole obvezno se utvrduju sredstva i
mjere za provedbu i unapredivanje zatite na radu sukladno
potrebama Skole.

Clanak 9.

Uvjeti za siguran rad i boravak osiguravaju se:
1. svim zaposlenicima i udenicima
2. studentima nasstavnickih fakulteta na praktiénom radu
3. roditeljima i drugim osobama za vrijeme nazofnosti u
$koli

Clanak 10.

Skola je duzna nadoknaditi tetu zaposleniku zbog ozljede, profesionalnog
ili drugog oboljenja ako se ne dokaze da je 3teta nastala
djelovanjem viSe sile, radnje i djelovanja treée osobe odnosno krivnjom
zaposlenika.

Clanak 11.

Skola je obvezna pribaviti sve potrebne isprave da su sredstva rada
iztadena sukladno pravilima zatite na radu.

Sredstvima rada prema ovom Pravilniku, smatraju se:

1. Objekti namijenjeni za rad s pripadajuéim radnim prostorijama, instalacijama
I uredajima, prostorijama i povriinama za kretanje zaposlenika i

uCenika te pomoénim prostorijama i njihovim instalacijama, uredajima i
opremom (sanitarne prostorije, garderobe, prostorije za pulenje i zagrijavanje),
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2. Strojevi, uredaji i odgovarajuéa osobna zaititna sredstva koja zaposlenici
rabe pri obavljanju poslova na radnom mjestu odnosno udenici pri izobrazbi.

Osobnim zadtitnim sredstvima smatraju se odjevni i drugi predmeti i
uredaji koje na sebi nose zaposlenici tijekom rada odnosno udenici tijekom
nastave, a sluZe za sprijeavanje ozljeda, profesionalnih i drugih oboljenja
zaposlenika te drugih $tetnih posljedica.

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 12.

Prilikom obavljanja poslova radnog mijesta primjenjuju se pravila
zaltite na radu kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada
(osnovna pravila zadtite na radu).

Clanak 13.

Osnovna pravila zadtite na radu sadrie zahtjeve kojima mora
udovoljiti sredstvo rada kada je u uporabi, a narotito glede: opskrbljenosti
sredstava rada za$titnim napravama, osiguranje potrebne radne povriine i
radnog prostora, osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju
zaposlenika i ulenika, osiguranje od udara elektri¢ne struje, sprijetavanje
nastanka pozara i eksplozija, osiguranje potrebnog osvjeteljenja radnog okoli¥a
odnosno radnog mjesta, osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

III. ORGANIZACIJA OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clanak 14.

Poslove provedbe, ustroja i unapredivanja zastite na radu u 3koli
obavlja ravnatelj, voditelji i tajnik.

Osobe iz prethodnog stavka moraju biti osposobliene za obavljanje
poslova zadtite na radu sukladno propisima koje propife ministar rada.
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IV. ZADACI TIJELA UPRAVLJANJA I ODGOVORNIH
OSOBA U PROVEDBI ZASTITE NA RADU

Clanak 15.
Skolski odbor:

- donosi Pravilnik o zaltiti na radu i prati njegovo ostvarivanje,

- utvrduje mjere za provedbu i unapredivanje zaStite na radu,

- odlutuje o sredstvima za provedbu i unapredivanje zaStite na radu,

- planira i nadzire primjenu pravila zadtite na radu, obavjeiéivanje i
osposobljavanje iz zaStite na radu,

- vodi politiku sprije¢avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

- obavlja i druge poslove u svezi zastite na radu sukladno Zakonu i
drugim propisima.

Clanak 16.

Ravnatelj Zkole:

- predlaze Pravilnik o zadtiti na radu i skrbi se o njegovom
ostvarivanju,

- organizira provedbu zaitite na radu sukladnu zakonskim i podzakonskim

propisima,

- skrbi za unapredivanje zaitite na radu poradi otuvanja zdravlja i
Zivota zaposlenika i udenika,

- skrbi za ostvarivanje plana evakuacije tako da na radu uvijek bude
nazocan odgovarajuéi broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju, spalavanje
i pruZanje prve pomoéi te osigurana odgovarajua oprema.

- suraduje s tijelima inspekcijskog rada i drugim ovla$tenim ustanovama,
daje im potrebna obavjetenja, podatke i isprave,

- organizira i skrbi o provedbi rjefenja inspektora rada

- nadzire ispravnost i uporabu opreme, strojeva, uredaja i osobnih
zaStitnih sredstava

- skrbi se o osposobljavanju zaposlenika iz zadtite na radu odnosno za
rad na siguran nadin

- predlaze plan i program osiguranja sredstava za provedbu i
unapredivanje zaStite na radu,

- skrbi se o ostvarivanju pravila zaStite na radu. redovitom izvieS¢ivanju
zaposlenika i tijela upravljanja o svim pitanjima iz zaltite na radu i
osposobljavanju iz za$tite na radu za rad na siguran nadin.
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- odlutuje o radu zaposlenika duzem od punog radnog vremena
u slucajevima sprijetavanja ozljeda na radu, otklanja i sprijetavanja
materijalne $tete,

- priviemeno udaljuje s radnog mjesta zaposlenika ako je zateden u
vienju teZe povrede obveza iz radnog odnosa u svezi sa zaftitom na radu,
kojom se ugrozava provedba zatite na radu odnosno njegova sigurnost i
sigurnost drugih zaposlenika,

- donosi plan evakuacije i spafavanja za sludaj izvanrednog dogadaja,

- skrbi se o ostvarivanju odluka ¥kolskog odbora i tijela nadzora,

- osigurava tijelima nadzora obavjeStenja i podatke koja su im potrebna
u obavljanju nadzora,

- obavlja i druge poslove u svezi zaftite na radu sukladno Zakonu i
drugim propisima.

Clanak 17.

Ravnatelj je duzan:

- obustaviti rad na radnom mijestu na kojem postoju naposredna
opasnost po Zivot zaposlenika ili udenika zbog toga ¥to nisu provedene  mjere

zaStite na radu,

- obustaviti rad na radnom mijestu ili u radnom okoli¥u u svim
slutajevima u kojima je ugroZeno zdravlje zaposlenika ili udenika,

- zahtijevati da se nedostaci koji ugroZavaju Zzivot i zdravlje zaposienika
ili u¢enika otklone odmah ili u roku koji od odredi.

Clanak 18.

Voditelj izobrazbe odraslih i voditelj autofkole u okviru svog djelokruga
rada:

- skrbe o ostvarivanju odluka ravnatelja i tijela nadzora

- predlazn ustroj i provodenje mijera zaStite na radu na radnim mjestima

- skrbe o provedbi pravila zadtite i o osiguranju i uporabi osobnih
zadtitnih sredstava

- predlazu ravnatelju plan potrebnih sredstava za provedbu i unapredenje
zadtite na radu

- odgovorni su da svaki zaposlenik bude upoznat s odredbama ovog
Pravilnika te opasnostima na radnom mjestu i u radnom okoli$u

- poti¢u zaposlenike za rad na siguran nacin

- potitu ulenike na poftivanje nalozenih mjera zaStite na radu
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- provode naloge ravnatelja koji se odnose na otklanjanje nedostataka
u svezi sa za$titom na radu

- podnose prijavu ravnatelju protiv prekrSitelija mjera zaStite na radu

- predlazu ravnatelju otklanjanje utvrdenih nedostataka glede zastite
na radu

- nadziru ispravnost i uporabu opreme, strojeva, uredaja i osobnih
zaltitnih sredstava

Clanak 19.

Voditelji su duzni:

- obustaviti rad na radnom mjestu na kojem postoji neposredna
opasnost po Zivot zaposlenika ili udenika zbog toga ¥to nisu provedene
mjere zaStite na radu,

- obustaviti rad na radnom mjestu ili u radnom okoli¥u u svim
sluéajevima u kojima je ugroZeno zdravlje zaposlenika ili udenika,

- zahtijevati da se nedostaci koji ugrozavaju Zivot i zdravlje
zaposlenika ili u¢enika otklone odmah ili u roku koji on odredi.

Clanak 20.

Tajnik Zkole u oviru svojeg djelokruga rada:

- sudjeluje u izradi Pravilnika o zadtiti na radu i drugih akata u
svezi zaStite na radu,

- vodi evidenciju o zaposlenicima osposoblienim za rad na siguran
natin; ozljedama na radu i sludajevima profesionalnih bolesti te drugim
poremecajima koji su mogli izazvati $tetne posljedice po sigurnost i zdravlje
zaposlenika,

- pomaZe ravnatelju i voditeljima u provedbi i unapredivanju zastite
na radu,

- provodi odluke i rjeSenja ¥kolskog odbora, ravnatelja i tijela nadzora
u svezi s provedbom mjera zaStite na radu,

- prati propise iz podrudja zadtite na radu i redovito izvjeSéuje
ravnatelja o zadaama koje za ¥kolu proistjetu iz tih propisa,

- podnosi prijave protiv prekriitelja pravila zaStite na radu ravnatelju
gkole,

- nadzire primjenu pravila zaStite na radu

- skrbi da zaposlenici budu upoznati s ovim Pravilnikom

- skrbi se o osposobljavanju zaposlenika iz zaStite na radu odnosno za
rad na siguran nadin
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Clanak 21.

Povjerenik zaposlenika za zadtitu na radu ima sljedeéa prava i
duZnosti:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, poticati Zkolski
odbor, ravnatelja i druge odgovorne osobe na provedbu zastite na radu,

- biti obavijedten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i
zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika u svezi s primjenom i provedbom
mjera zaStite na radu,

- izvjestiti inspektora o svojim zapaZanjima, o zapaZanjima zaposlenika
Ciji je povjerenik, prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na
Cinjeni¢no stanje koje utvrdi inspektor,

- pozivati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
zaposlenika,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i migljenje,

- svojim djelovanjem poticati zaposlenike na rad na siguran nadin,

- obavjei¢ivati zaposlenike o mjerama koje ravnatelj poduzima da im
osigura zaStitu na radu i zdravstvenu zaStitu.

Izbor i imenovanje povjerenika obavlja se sukladno odredbama Zakona
o0 radu kojima su uredena pitanja zaposlenitkih vijeca.

Povjerenik se bira na vrijeme za koje se zakljutuje kolektivni ugovor.

Clanak 22.

Domar-kuéni majstor, u okviru svojeg djelokruga rada:

- nadzire objekte i prostore %¥kole namijenjene za rad i boravak
zaposlenika i uéenika i skrbi se o njihovom redovitom odrZavanju,

- madzire opremu, strojeve, uredaje i osobna zaStitna sredstva i
odgovoran je za njihovu ispravnost i redovito odrzavanje,

- skrbi se o ispitivanju ¥kolskih instalacija sukladno tehnikim
propisima i ovom Pravilniku,

- odgovara za uporabu strojeva, uredaja, opreme i osobnih za$titnih
sredstava,

- vodi odgovarajuce evidencije o ispitivanju strojeva, uredaja, opreme
i osobnih zaStitnih sredstava,

- skrbi za iskljudenje svih elektri¢nih i plinskih trofila nakon
zavrietka rada,

- skrbi za zakljuavanje svih radnih i pomoénih prostorija nakon
zavrietka rada, za Suvanje kljudeva odnosno uredno pohranjivanje kljudeva na
za to odredeno mjesti,

- obavlja i druge poslove zadtite na radu po nalogu ravnatelja ili
ovladtenika zaStite na radu.
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Clanak 23.

Zaposlenice na radnom mjestu: spremadica u Zkoli, odgovorne su:

- za redovito i ispravno odlaganje otpadnog materijala na za to
odredeno mjesto,

- za uporabu osobnih zastitnih sredstava,

- za davanje obavijesti voditeljima i ovlaSteniku za$tite na radu o
svim uofenim nedostacima, kvarovima, ofteéenjima i sl.

Clanak 24.

Svi zaposlenici duzni su bez odlaganja izvriiti zahtjev ravnatelja u
svezi s provedbom mjera zadtite na radu.

Svako neizvriavanje mjera zadtite na radu smatra se tezom povredom
obveza iz radnog odnosa odnosno povredom udenitke duZnosti.

V. ZASTITA MLADEZI, ZENA I ZAPOSLENIKA UMANIJENIH
RADNIH SPOSOBNOSTI

Clanak 25.

Skola osigurava zadtitu na radu Jenama i zaposlenicima umenjenih
radnih sposobnosti sukladno zakomu, kolektivnom ugovoru i ovom Pravilniku,
glede rasporedivanja na radna mijesta, radnog vremena, prekovremenog rada.

Clanak 26.

Zaitita Zena na radu provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.
Zaposlenici za vrijeme trudnode i majci s djetetom do tri godine
Zivota ne moZe se odrediti prekovremeni rad.
Zaposlenici za vrijeme trudnode ne moZe se odrediti da radi na tedkim
i za zdravlje tetnim poslovima (dizanje tereta, rad s otrovnim i opasnim
tvarima).
Clanak 27.

Zaposlenik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati
poslove na kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne
sposobnosti.
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VI. OBVEZE 1 PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 28.
Svaki zaposlenik $kole obvezan je:

- upoznati se s ovim Pravilnikom i drugim propisima zaltite na
radu,

- osposobiti se za rad na siguran nain kada ga tkola uputi na
osposobljavanje,

- upoznati se sa opasnostima na svom radnom mjestu,

- pridrzavati se propisa, pravila i uputa prilikom obavljanja poslova na
svom radnom mjestu,

- pri radu na radnom mjestu koristiti propisana osobna zatitna
sredstva,

- prije pocetka rada pregledati mjesto rada te o eventualno uodenim
nedostacima izvijestiti ravnatelja ili voditelje,

- posao obavljati sukladno pravilima struke, uputama proizvodada
strojeva, uredaja osobnih zaltitnih sredstava i radnih tvari te uputama
voditelja,

- 0 eventualnim oStedenjima na sredstvima rada ili osobnim zaStitnim
sredstvima, nastalim tijekom rada, izvijestiti ravnatelja ili voditelja,

- prije napultanja mijesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju
da ne ugroZavaju druge zaposlenike i sredstva rada,

- u sluéaju potrebe obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ili
voditelja

Clanak 29.
Svaki zaposlenik ima pravo:

- upoznati se s ovim Pravilnikom i drugim propisima o zaStiti na
radu,

- upoznati se s moguéim opasnostima na svom radnom mjestu i u
radnom okoli%u,

- osposobiti se za rad na siguran nadin,

- obavijestiti o svim promjenama u radnom procesu koje utjetu na
njegovu sigurnost i zdravlje,

- odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Fivot i zdravlje
zbog toga $to nisu primijenjena propisana pravila zadtite na radu o demu
izvjeS¢uje voditelja i povjerenik za zaltitu na radu,

- zahtijevati od ravnatelja ili voditelja otklanjanje Stetnosti i nedostataka
koji su opasni za Zivot i zdravije zaposlenika, a ukoliko se oni ne uklone,
izvijestiti o tome povjerenika zadtite na radu.
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Clanak 30.

Zaposlenik 3kole koji se ne pridrZava odredaba ovoga Pravilnika
odgovara za povredu obveza iz radnog odnosa i $tetu koju svojim radom
prouzro¢i $koli.

TeZe povrede obveza iz radnog odnosa utvrduju se ovim Pravilnikom,
dok su lakSe povrede obveza iz radnog odnosa i odgovornost za tetu u
svezi zaStite na radu uredene Pravilnikom o radu 3kole.

Clanak 31.

Zaposlenik odgovara za tezu povredu obveza iz radnog odnosa u svezi
zaStite na radu ako:

L. ne pristupi osposobljavanju za rad na siguran nadin ili ne pristupi
provjeri osposoblienosti za rad na siguran nadin,

2. se za vrijeme prakti®nog rada ne pridrzava uputa zaposlenika pod
¢ijim nadzorom obavlja rad ili ako obavlja rad bez nadzora,

3. ne izvijesti voditelja 0 uofenim nedostacima na sredstvima rada ili
osobnim zadtitnim sredstvima iako zna da ti nedostaci ugrozavaju sigurnost,
zivot I zdravlje zaposlenika,

4. pri radu na radnom mijestu ne koristi propisana osobna zadtitna
sredstva,

5. se ne pridrzava propisa, pravila i uputa prilikom obavljanja
poslova na svom radnom mjestu,

6. ako ne prekine rad i ne udalji se s ugroZzenog mijesta rada, a zna
da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje,

7. radi pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

8. odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti,

9. pudi na radnom mijestu ili u drugim prostorijama ¥kole osim u
prostoriji u kojoj je puSenje dozvoljeno i u kojoj je istaknut znak mjesta za
pusenje,

10. ne sudjeluje u praktiénoj viezbi koja se provodi radi upoznavanja
zaposlenika s nafinom evakuacije i spasavanja, kada to odredi ravnatelj

11. se prilikom prakti¢ne viezbe evakuacije i spalavanja ili prilikom
evakuacije i spafavanja ne pridrzava naloga zaposlenika odredenog za
rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem,

12. ne pristupi osposobljavanju za pruZanje prve pomo¢i ili ne pristupi
provjeri osposobljenosti,

13. za vrijeme rada napusti mjesto rada na kojem je odreden za
pruZanje prve pomodi,
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14. odbije rukovoditi evakuacijom i spa$avanjem u trenutku nastanka
dogadaja zbog kojega se evakuacija i spaSavanje provodi,

15. ne vodi odgovarajuée evidencije i isprave o zadtiti na radu, a
zaduZen je za njihovo vodenie,

16. ulini teZzu povredu obveza iz radnog odnosa u svezi zaStite na
radu koja je utvrdena Statutom ili drugim opéim aktom Zkole.

Clanak 32.

Voditelj odgovara za tezu povredu obveza iz radnog odnosa u
svezi za$tite na radu ako:

1. nakon osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nadin ne
provieri je li zaposlenik stekao vjeStinu za rad na siguran nadin,

2. ne osigura rad pod nadzorom zaposlenika koji se osposobljava
za rad na siguran nadin,

3. uporabljuje strojeve, uredaje ili osobna zaltitna sredstva za koje
nije izdana propisana isprava kojom se dokazuje da su izradeni sukladno
pravilima zaStite na radu, odnosno ako za strojeve, uredaje i osobna zaStitna
sredstva namijenjena za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada ne
pribavi upute proizvodata o nadinu uporabe i odrzavanja,

4. se ne skrbi o nadzoru i uporabi sredstava rada i osobnih zadtitnih

sredstava na nalin propisan Zakonom ili drugim aktom,

5. da na uporabu neispravno sredstvo rada ili osobno zaStitno sredstvo

ili ako takvo sredstvo ne isklju¢i iz uporabe kada se utvrdi da su na njemu
nastale promjene zbog kojih bi njegovo zadrzavanje u uporabi moglo ugroziti
Zivot ili zdravlje zaposlenika, odnosno ako ne isklju¢i iz uporabe sredstvo rada
ili osobno zadtitno sredstvo koje se u roku utvrdenom propisom ili opéim
aktom ne pregleda i ne utvrdi udovoljava li uvjetima utvrdenim pravilima
zadtite na radu odnosno je li ispravno,

6. ne uputi zaposlenika na provjeru radi utvrdivanja je li pod
utjecajem alkohola ili opojnih sredstava, iako je iz ponadanja zaposlenika
mogao ocijeniti da je pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava,

7. u Skoli za vrijeme rada nema zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i
spasavanje ili tim zaposlenicima nije osigurana potrebna oprema,

8. u Skoli za vrijeme rada nije osiguano pruzanje prvo pomodi,

9. se ne provedu praktidne vierbe evakuacije i spaSavanja sukladno
planu evakuacije najmanje jedanput u dvije godine,

10. ne poduzmu mijere da se zaposlenik koji odbije postupiti po odluci
o udaljenju s rada ili iz ¥kole sprije¢i u dalinjem radu odnosno uporabi
sredstava rada.
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Clanak 33.
Zaposlenik ¢e biti udaljen s radnog mjesta:

1. ako ne prekine rad i ne udalji se s ugroZenog mjesta iako zna da
mu prijeti neposredna opasnost po Zivot,

2. ako obavlja rad pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava,

3. ako odbije pristupiti provjeri kojom se utvrduje je li pod utejcajem
alkohola ili opojnih sredstava.

Clanak 34.
Zaposlenik ¢e biti udaljen iz $kole:

1. ako se pri provodenju praktiéne viezbe evakuacije i spaSavanja ili
pri samoj evakuaciji i spaSavanju ne pridrzava naloga zaposlenika odredenog
za provodenje evakuacije i spasavanja,

2. ako ravnatelj ocijeni da bi svojim ponafanjem na radnom mijestu
ili u radnom okoli¥u mogao ugroziti Zvot i zdravlje drugih zaposlenika i
ucenika.

Clanak 35.
Odluku o udaljenju zaposlenika s mjesta rada i $kole donosi ravnatelj.
Odluka i stavka 1. ovoga &lanka donosi se za vrijeme dok traju

okolnosti zbog kojih je donesena, a najduze do kraja radnog vremena onoga
dana kada je odluka donesena.

Clanak 36.
Protiv skave odluke o pravu, obvezi ili odgovornosti u svezi

zadtite na radu zaposlenik ima pravo podnijeti prigovor 3kolskom odboru na
nadin i u rokovima propisanim Pravilnikom o radu.
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VII. OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 37.

Ravnatelj ne smije rasporediti zaposlenika na poslove na kojima ée
samostalno raditi ako prethodno nije osposobljen da ih obavlja bez
ugroZavamja vlastitog Zivota i zdravlja te Zivota i zdravlja drugih zaposlenika.

Clanak 38.

Osposobljavanje za rad na siguran nadin provodi se prije zapocinjanja
zaposlenika s radom, promjena u procesu rada i premjeftaja zaposlenika na
drugo radno mjesto.

Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi ravnatelj.

VIII. UPORABA 1 ISPITIVANJE SREDSTAVA RADA 1
OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 39.

Skola ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobna zastitna
sredstva ako nisu izradena prema pravilima zaitite na radu i ako nisu
ispravna.

Ravnatelj ili drugi ovla$teni zaposlenik, duzni su prije stavljanja u
uporabu sredstva rada i osobnog zadtitnog sredstva osigurati obavljanje
ispitivanja ispravnosti sukladno uputama proizvodada.

Clanak 40,

Skola redovito obavlja preglede svih strojeva, uredaja i osobnih
zadtitnih sredstava radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi
zaStite na radu i da li zbog nastalih promjena tijekom uporabe ugrozavaju
sigurnost i zdravlje zaposlenika.
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IX. EVAKUACIJA 1 SPASAVANIJE

Clanak 41.

Evakuacija i spadavanje zaposlenika i ucenika vr§i se prema planu
evakuacije.
Plan evakuacije donosi ravnatelj ¥kole.

X. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA 1
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clank 42.

Zabranjuje se pulenje zaposlenicima, roditeljima i drugim osobama u
radnim prostorijama i prostorima osim onih u kojima ¥kola iznimno utvrdi da
je pulenje dozvoljeno, o emu u takvoj prostoriji mora biti istaknuk znak mjesta
za pusenije.

Zabranjuje se pulenje zaposlenicima, roditeljima i drugim osobama na
radnim sastancima.

Zabranjuje se pufenje udenicima u svim radnim prostorijama i prostorima
gkole.

Odluku o zadtiti nepuSaca i zabrani pulenja donosi ravnatelj.

Odluka iz prethodnog stavka objavljuje se na oglasnoj plodi.

Nadzor nad provodenjem zabrane iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka
objavljuju voditelji, ugitelji-nasstavnici odnosno predsjednik $kolskog odbora,
struénog i drugog tijela.

Clanak 43,

Zabranjuje se uzimanje alkoholnih pia i drugih sredstava ovisnosti
prije i tijekom rada i njihovo unofenje u radne prostorije i prostore $kole.

Ravnatelj je duzan priviemeno udaljiti s mjesta rada zaposlenika koji
je na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Predmetni nastavnik, odnosno razrednik duZan je privremeno udaljiti s
nastave ucenika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava i
0 tome izvijestiti roditelie udenika i ravnatelja.
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X1. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 44.

Skola ima obveze i duZnosti prema nadleZznom tijelu inspekcije rada
utvrdene Zakonom.

XII. ISPRAVKE 1 EVIDENCLE

Clanak 45.

Skola je duzna &uvati i voditi isprave i evidencije na nadin propisan
Zakonom.

Evidencije utvrdene u ¢&lanku 74. stavak 1. Zakona i knjigu nadzora
vodi ravnatelj i domar-kuéni majstor u okviru svojeg djelokruga rada.

Evidencije iz stavka 2. &lanka 74, Zakona vodi tajnik.

Nadzor nad vodenjem isprava i evidencija te njihovim Guvanjem provodi
ravnatelj $kole.

XII. POSTUPANIJE U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU

Clanak 46.

Svaka ozljeda na radu koja se dogodi u ¥koli odmah se prijavljuje
tajniku.

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga &lanka duzan je izvijestiti inspekciju rada
0 smrtnoj, tezoj ili skupnoj (dva ili vige zaposlenika) ozljedi odmah po nastanku
dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji
rada pisano izvjedce.

Tajnik je obvezan izvjestiti inspekciju rada o sluéaju profesionalne
bolesti u ¥koli odmah nakon $to je utvrdi nadleZno tijelo.
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Clanak 47.

U slufaju teZze ozljede na rdu rvnatelj je duZan pokrenuti postupak
utvrdivanja uzroka ozljede i utvrditi mjere koje ¢e onemoguéiti ponavljanje teze
ozljede.

Ako ravnatelj iz bilo kojega razloga ne moZe ustanoviti uzroke ozljede
i primijeniti odgovarajue mijere zaltite na radu, rjefavanje ovoga problema %kola
moZe povjeriti odgovarajuéom ovladtenoj pravnoj osobi.

XIV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
Ovaj Pravilnik usvojen je kada ga prihvati Skolski odbor veéinom
glasova svih ¢lanova nazonih na sjednici.
Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin propisan za njegovo domoenje.
Clanak 49.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Skole.

Kiasa: 000 -0 { | 3- ! PREDSJEDNIK/ SKOLSKOG ODBORA
Urbroj: 1730-Jb- 04 -0 0] 4 ﬁ

/Antun Belina, prof./

U Rijeci, 0G. Ol . 1998,

Pravilnik je objavljen na oglasno] ploci oG O IAHK |

a stupio je na snagu (% . O 19K | godine. ’
&)
PROMETNA 2t LA‘R ““%"
piJdE Rt
Joze ViaLiov ranko Luburié, prof.
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POPIS

OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA ZA POJEDINA

RADNA MIJESTA

Redni RADNO MIJESTO PRIPADAJUCA OSOBNA ROK
- ZASTITNA SREDSTVA TRAJANJA
L Prof. teoretske nastave i radna kuta 3 godine
administrativno osoblje
2 Prof. prakti®ne nastave radni kombinezon ili 3 godine
radno odijelo
3. Prof. TZK trenirka 3 godine
tenisice 2 godine
4. sprematice radna kuta 2 godine
gumene rukavice 3 mjeseca
platnene cipele 1 godina
5. domar-loZa& radna kuta 3 godine
kuéni majstor radne cipele 2 godine
radne rukavice (koZne) 2 ine
6. instruktor voZnje radna kuta ili tuta 3 godine
radne rukavice (koZne) 2 godine
7 ulenici na prakti¢noj radno odijelo ili nabavljaju
nastavi radna tuta sami
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