PROMETNA SKOLA
Joze Vlahoviéa 10
Rijeka

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN br. 64/20) i ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja Prometne
Skole Prometna $kola dana 15. listopada 2021. god. raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

spremacice na neodredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno u odnosu na 40-
satno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Mjesto obavljanja poslova: Prometna $kola, Joze Vlahovi¢a 10, Rijeka.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola na temelju ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova.

Kandidati koji podnose prijavu na natje¢aj moraju imati minimalno zavr§enu osnovnu
Skolu odnosno NKV spremu.

Kandidati su u svojoj prijavi duZni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu molbu

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o ste€enoj strucnoj spremi

- potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ispis iz evidencije HZMO-a, ne starije od dana raspisivanja
natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak prema ¢lanku
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 64/20) - ne
starije od mjesec dana od dana objave ovog natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. NatjeCajna dokumentacija se ne vraca.
Osoba koja bude primljena duzna je dostaviti originalnu dokumentaciju.

Rok za prijavu kandidata je 15 dana od dana objave.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu
u prijavi na natjecaj duzni su uz prijavu priloziti sve potrebne dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta te se upucuje na internetsku stranicu na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za dokazivanje prava prednosti pri zaposljavanju, na linku:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916. Dodatne informacije o dokazima



https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916

koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na
slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/po
pis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pd
f

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i HZZ-a, mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Prometne $kole u Rijeci, dana 15. listopada 2021.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni telefonski, najkasnije 30 dana od
okoncanja natjecajnog postupka.

S kandidatima ¢e biti proveden razgovor (intervju) na kojem se vrednuje motiviranost
kandidata, poznavanje pravila zaSite na radu i zastite okolisSa. O mjestu i vremenu
odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni najmanje dva dana prije pocetka na
mreZnim stranicama Skole: www.prometna-skola-rijeka.hr.

S izabranim kandidatom bit ¢e ugovoren probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

Kandidati koji se prijavljuju na Natjecaj suglasni su da Prometna $kola u Rijeci moze
prikupljati, koristiti 1 obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
Natjecajnog postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 21. svibnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi
Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18).

Potpune i potpisane prijave dostavljati osobno ili putem zemaljske poste na adresu:
,»Prometna Skola, Joze Vlahovi¢a 10, 51000 Rijeka”, s naznakom ,,Za natjecaj®.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Klasa: 003-01/21-01
Urbroj: 2176-56-21-03-78

U Rijeci, 15. listopada 2021.

Ravnateljica:

Marijeta Masi¢, prof.
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