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PRAVILNIK O NAKNADAMA ZA RAD U OBRAZOVANJU ODRASLIH

OPCE ODREDBE

Cl. 1.

Pravilnikom o naknadama za rad u obrazovanju odraslih (u daljnjem tekstu Pravilnik)
utvrduju se:

- poslovi u obrazovanju odraslih za obavljanje kojih se isplad¢uje naknada te nositelje
tih poslova;

- nacin utvrdivanja visine naknade za pojedine poslove;

- nacin iskazivanja, obracuna i isplate naknade za rad u obrazovanju odraslih.

Il. POSLOVI U OBRAZOVANJU ODRASLIH ZA OBAVLANJE KOJIH SE ISPLACUJE
NAKNADA

Cl. 2.

Poslovi u obrazovanju odraslih su : poslovi planiranja, ugovaranja, organiziranja,koordinacije,
kontrole i sl.; poslovi izvodenja nastave i konzultacija, provedbe ispita, mentorstva za izradu
zavrinoga rada i sl.; racunovodstveni poslovi; poslovi oko izrade akata i sl.; administrativni
poslovi.

' I

Poslovi koje obavlja ravnatelj/ravnateljica:

- U suradniji s voditeljem obrazovanja odraslih planira razvoj djelatnost obrazovanja
odraslih,

- Nadzire cjelokupni proces obrazovanja odraslih,

- Sudjeluje u izradi akata vezanih za obrazovanje odraslih,

- Sudjeluje u izradi programa obrazovanja odraslih,

- Skrbi o materijalnim uvjetima za ostvarivanje djelatnosti obrazovanja odraslih,



- Prati zakonsku regulativu u podruéju obrazovanju odraslih,

- Potpisuje ugovore s polaznicima i tvrtkama,

- Imenuje ili izraduje prijedloge za imenovanje povjerenstava (za upis i ispunjenost
uvjeta, za utvrdivanje programa prekvalifikacije, za provedbu zavrine provjere,
obranu zavrsnoga rada i druga),

- Potpisuje odluke o isplatama naknada za rad u obrazovanju odraslih,

- Potpisuje andragosku dokumentaciju i javne isprave koje dobivaju polaznici,

- Andragoski se usavriava.

¢l. 4.

Poslovi koje obavlja struéni voditelj/voditeljica obrazovanja odraslih:

U suradnji s ravnateljem planira razvoj djelatnost obrazovanja odraslih,
Sudjeluje u izradi akata vezanih za obrazovanje odraslih,

Sudjeluje u izradi programa obrazovanja odraslih,

- Osmiéljava i provodi promidibu djelatnost obrazovanja doraslih Skole,
- Koordinira upise polaznika,

- Planira nastavu i nadzire provedbu konzultacija, ispita, zavrinih provjera i obrane
zavrinoga rada,

- Informira polaznike, nadzire redovitost i pravodobnost naplate $kolarine,

- Unosi podatke u 3kolsku elektroni¢ku bazu polaznika,

- lzraduje izvje3ca potrebna za isplatu naknada za rad u obrazovanju odraslih, te
kvartalna, polugodidnja i godisnje izvjesce,

- Skrbi o andrago$kom usavriavanju nastavnika i sam se stru¢no usavriava.

Cl. 5.

Poslovi koje obavljaju predmetni nastavnici:

- lzraduju izvedbene nastavne planove i programe za nastavne premete koje izvode u
obrazovanju odraslih,

- lzvode nastavu u obrazovanju odraslih,

- Provode ispite, sudjeluju u provedbi zavrinog ispita,

- Pomazu polaznicima kod izrade zavrinoga rada, ako su imenovani za mentora,
- Strucno se usavriavaju

Poslovi koje obavlja tajnik/tajnica:

- Prati zakonsku regulativu vezanu za obrazovanje odraslih,
- Sudjeluje u izradi akata vezanih za obrazovanje odraslih,
- PiSe odluke o isplatama naknada za rad u obrazovanju odraslih,



- Poduzima radnje kod prisilne naplate potrazivanja.

Cl. 7.

Poslovi koje obavlja voditelj/voditeljica raéunovodstva:

Izraduje financijski plan, u dijelu koji se odnosi na prihode i rashode obrazovanja
odraslih,

- Obavlja knjigovodstvene poslove,

- Poslovi obracuna i isplate naknada za rad u obrazovanju odraslih,

- Pla¢anja obveza i uskladivanje stanja s dobavljatima i korisnicima usluga Skole,
- lzraduje izlazne fakture i prati naplate,

- Poduzima radnje kod prisilne naplate potraZivanja,

- Kontrolira obracune, isplate i knjiZzenja putem naloga,

- Unosi podatke o uplatama u Skolsku elektronicku bazu polaznika,

- Prati zakonsku regulativu,

- lzraduje izvjesc¢a (ravnatelju/ravnateljici, Ministarstvu, Osnivacu,itd.).

Cl. 8.

Poslovi koje obavlja administrator/administratorica:

- Poslovi vezani za upis polaznika(zaprimanje prijavnica/upisnica i upisne
dokumentacije, pisanje odluka o upisu polaznika i rjeSenja o polaganju razlikovnih i
dopunskih ispita, formiranje i cuvanje dosjea polaznika,itd.)

- Upis polaznika u E-matice polaznika,upis polaznika u matic¢nu knjigu, Cuvanje
mati¢nih knjiga polaznika,

- Zaprima zapisnike o polaganju ispita polaznika i ulaze u dosjee polaznika,

- lzdaje razne potvrde polaznicima,

- Ispisuje javne isprava koje na kraju obrazovanja dobivaju polaznici,

- Unosi podatke u Skolsku elektronicku bazu polaznika.

Il NACIN UTVRDIVANJA NAKNADE ZA OBALIANJE POSLOVA U OBRAZOVANJU
ODRASLIH

Cl.o.
Naknada za rad u obrazovanju odraslih mozZe biti isplacena:

- Kao placa, ako se u cijelosti ili dio ugovora o radu zaposlenika odnosi na poslove u
obrazovanju odraslih,



- Kao dodatak na placu, kada zaposlenik Skole temeljem izjave volje za prekovremenim
radom u obrazovanju odraslih o tome potpise aneks ugovora o radu, te obavlja
poslove u obrazovanju odraslih,

- Kao naknada po ugovoru o djelu za vanjske suradnike.

Cl. 10.

Naknada za rad predmetnih nastavnika utvrduje se temeljem:

- Broja odrzanih sati nastave, konzultacija i ispita,
- Broja polaznika kojima je mentor za izradu zavrinoga rada (broj polaznika x 4 sata),

- Broja polaznika na obrani zavrinoga rada ako je ¢lan povjerenstva (broj polaznika x
0,5 sati)

Odluku o bruto vrijednost sata rada nastavnika u izvodenju nastave, ispita i zavrSnog ispita u
obrazovanju odraslih donosi skolski odbor za tekuéu skolsku godinu.

o bk 18

Naknada za rad stru¢nog voditelja obrazovanja odraslih isplacuje se kao pla¢a za onaj dio
ugovora o radu koji se odnosi na obrazovanje odraslih. Placa se obra¢unava i isplacuje
prema vazecim zakonskim propisima za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama,
odnosno, zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama.

¢l. 12.

Naknada za rad u obrazovanju odraslih ravnatelja/ravnateljice, tajnika/tajnice,
voditelj/voditeljice racunovodstva, administratora/administratorice utvrduje se kao
postotni dodatak na pla¢u temeljem broja upisanih aktivnih polaznika programa
obrazovanja odraslih i polaznika periodi¢ke izobrazbe vozaca u mjesecu za koji se
obracunava placa.

Aktivni polaznik smatra se upisani polaznik koji pohada nastavu, konzultacije, ispite ili
zavrsni ispit, te placa Skolarinu u mjesecu za koji se radi obracun.

Broj aktivnih polaznika za pojedini mjesec utvrduje se temeljem podataka iz ra¢unalne
baze podataka o polaznicima obrazovanja odraslih Prometne 3kole.

Postotni dodatak na placu izracunava se temeljem sljedecih elemenata:



a) Broja aktivnih polaznika obrazovanja odraslih

Br. aktivnih
polaznika programa
obrazovanja odraslih

Djelatnik
Prometne Skole - % dodatak
Na bruto placu

od 1 do 5 polaznika

Ravnatelj - 3%

Voditeljica racunovodstva — 3%
Tajnica—1%

Skolska administratorica — 3%

od 6 do 10 polaznika

Ravnatelj - 5%

Voditeljica raCunovodstva — 5%
Tajnica - 2,5%

Skolska administratorica — 5%

od 11 do 20 polaznika

Ravnatelj— 7%

Voditeljica racunovodstva — 7%
Tajnica - 4%

Skolska administratorica — 7%

Od 21 do 30 polaznika

Ravnatelj — 8%

Voditeljica raCunovodstva — 8%
Tajnica—4,5%

Skolska administratorica 8%

Od 31 do 50 polaznika

Ravnatelj—9%

Voditeljica racunovodstva — 9%
Tajnica—-5%

Skolska administratorica - 9%

51 viSe polaznika

Ravnatelj — 10%

Voditeljica racunovodstva — 10%
Tajnica—5%

Skolska administratorica - 10%

b) Broja polaznika tecaja periodicke izobrazbe vozaca

Br. aktivnih

Djelatnik

polaznika tecaja periodicke | Prometne sSkole - % dodatak

izobrazbe vozaca

Na bruto pladu

0Od 5 do 10 polaznika

Ravnatelj—0,3%
Voditeljica racunovodstva — 0,3%
Tajnica—0,2%

Skolska administratorica — 0,3%

od 11 do 20 polaznika

Ravnatelj—0,5%
Voditeljica ratunovodstva — 0,5%
Tajnica-0,3%

Skolska administratorica — 0,5%

od 21 do 30 polaznika

Ravnatelj - 1%
Voditeljica racunovodstva — 1%




Tajnica—0,7%
Skolska administratorica — 1%

Ravnatelj — 2%

Voditeljica racunovodstva — 2%
od 31 do 40 polaznika Tajnica - 1%

Skolska administratorica — 1%

Ravnatelj—2.5%

Od 41 do 50 polaznika Voditeljica ratunovodstva — 2,5%
Tajnica—1,2%

Skolska administratorica 2,5%

0Od 51 do 60 polaznika Ravnatelj—3%

Voditeljica raCunovodstva — 3%
Tajnica -1, 5%

Skolska administratorica - 3%

Od 61 do 100 polaznika Ravnatelj — 4%

Vaditeljica raunovodstva — 4%
Tajnica — 2%

Skolska administratorica — 4%

Vise od 100 polaznika Ravnatelj — 5%

Voditeljica ratunovodstva — 5%
Tajnica—-2,5%

Skolska administratorica — 5%

Postotni dodatci temeljem broja aktivnih polaznika obrazovanja odraslih i broja polaznika
tecaja periodicke izobrazbe vozaca zbrajaju se.

Ukupni postotni dodatak ne moze biti veéi od 10%.

V. NACIN ISKAZIVANJA, OBRACUNA | ISPLATE NAKNADA ZA RAD U OBRAZOVANJU
ODRASLIH

CL. 13.

Voditelj obrazovanja odraslih na kraju svakog mjeseca sastavlja izvje3¢e o radu
nastavnika i vanjskih suradnika u obrazovanju odraslih.

Temeljem izvje3c¢a voditelja obrazovanja odraslih, ravnatelj donosi pojedinaéne Odluke o
isplati dodatka na placu za rad u obrazovanju odraslih.

Temeljem Odluka o isplati dodatka na placu, voditelj racunovodstva obratunava dodatak
na placu, te ga nakon isplate redovne place, isplacuje na tekudi racun djelatnika.



Cl. 14.

Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Pravilnik se moZe mijenjati i /ili dopunjavati na isti nacin na koji je i usvojen
PROMETNA SKOLA

Predsjednik Skolskog ogbora:
1“/32 & ,ﬁ‘“/
Franjo Rimpf, dipl. ing., prof.savjetnik
|
i RIJEKA
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Joze Vlahoviéa 10 Ravnatelj:
A K Lyt T

Branko Luburi¢, dipl. pol.
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Rijeka, Joze Vlahovica 10
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Temeljem &lanka 73. Statuta Prometne $kole, Rijeka-pro¢iséeni tekst, Skolski
odbor je na svojoj sjednici odrzanoj dana 30. studeni 2017. godine donio sljedec¢u

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o naknadama za rad u obrazovanju odraslih Prometne $kole.

- Predsjednik Skolskog odbora:

| PROMETNA SKOLA
i RIJEKA — ,
| Joze Viahovica 10 4 e <o .

/Franjo Rimpf, prof./



