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R I J E K A
Rijeka, 22. prosinca 2021. god. 
OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022.

I PROJEKCIJA ZA 2023. I 2024. GODINU

Škola, kao proračunski korisnik, dužna je prema odredbama Zakona o proračunu (NN br. 87/08., 136/12. i 15/15.), Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 124/14., 115/15., 87/16., 3/18., 126/19. i 108/20.) te prema Pravilniku o proračunskim klasifikacijama (NN br. 26/10., 120/13. i 1/20.), uz poseban naglasak na primjenu Zakona o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 111/18.) i Uredbe o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni fiskalnih pravila (NN 95/19.), a temeljem Upute proračunskim korisnicima za izradu Proračuna Primorsko-goranske županije za razdoblje 2022.-2024. godine Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje,  izraditi Financijski plan za 2022. i projekcije za 2023. i 2024. godinu. 
Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Škole:
· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14, 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.);

· Zakon o ustanovama  (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i 127/19.);

· Državni pedagoški standard srednjoškolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN br. 63/08., 90/10.);

· Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09., 24/10., 22/13., 25/18.);

· Zakon o obrazovanju odraslih (NN br. 17/07., 107/07., 24/10.);

· Zakon o proračunu (NN br. 87/08., 136/12., 15/15.), Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN br. 26/10., 120/13. i 1/20.), Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 124/14., 115/15., 87/16., 3/18., 126/19. i 108/20.), Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (3/15., 93/15., 135/15., 2/17., 28/17., 112/18., 126/19., 145/20. i 32/21.) i Pravilnik o godišnjem i polugodišnjem izvršenju proračuna (NN br. 24/13., 102/17., 1/20. i 147/20.); 

· Smjernice ekonomske i fiskalne politike Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2022.-2024. godine;

· Upute za izradu proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2022.-2024. godine;

· Nacrt prijedloga Plana razvoja Primorsko-goranske županije za razdoblje 2022.-2027. godine;

· Upute proračunskim korisnicima za izradu proračuna Primorsko-goranske županije i financijskih planova proračunskih korisnika za razdoblje od 2022.-2024. godine Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje;
· Godišnji plan i program rada za školsku godinu 2021./2022. i
· Školski kurikulum za školsku godinu 2021./2022.
· Odluka o načinu izvođenja nastave u osnovnim i srednjim školama kao i na visokim učilištima te obavljanju rada u ustanovama predškolskog odgoja i obrazovanja u uvjetima epidemije COVID – 19 (NN 99/2020. od 4.09.2020. godine).
MISIJA, VIZIJA I RAZVOJNI PLAN ŠKOLE
Cilj rada svake škole postupno je unaprjeđivati kvalitetu odgojnog i obrazovnog rada i kontinuirano poboljšavati materijalne, organizacijske i kadrovske uvjete. Na putu ka tome škola mora promišljati i revalorizirati temeljne vrijednosti koje slijedi u svom radu, kao i usklađivati i promovirati svoju misiju i viziju.

1.1. Vrijednosti
Neke od vrijednosti koje je Prometna škola do sada slijedila i koje bi i u svom budućem radu trebala nastaviti slijediti i nadograđivati su: razumijevanje, podrška i suradnja, odgoj čovječnosti i tolerancije, suvremenost, demokratičnost i otvorenost, umijeće motiviranja drugih i stvaranja poticajnog ozračja, autonomija i odgovornost nastavnika i ustanove u cijelosti, utemeljenost na znanstvenim i stručnim spoznajama, aplikativnost i povezanost s tržištem rada, iskustveno učenje, objektivnost, profesionalnost, europska dimenzija obrazovanja, društveni aktivizam, zdravlje i sigurnost učenika i svih zaposlenika, inkluzivnost i cjeloživotno učenje.

1.2. Misija
Odgovarajući na pitanje što radimo, što bismo trebali raditi i zašto to radimo misija odražava identitet, prepoznatljivost i ambiciju neke radne organizacije, odnosno njezinih radnika. Budući da bez posvećenosti nema niti uključenosti, misija bi uvijek trebala biti rezultat zajedničkog promišljanja i konsenzusa cijelog tima, a ne isključivo ravnatelja ustanove. Stoga se moja misija Prometne škole naslanja na postojeću misiju i tek u nekim aspektima je revidira ili nadopunjava.

Misija svake škole je odgajati i obrazovati učenike u skladu sa znanstvenim spoznajama, općim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i obvezama djece. Osnovni cilj našeg rada je osposobiti učenike za primjenu najnovijih znanstvenih spoznaja i tehnoloških dostignuća i učinkovito i vješto obavljanje radnih zadataka. Škola pritom treba pomoći učenicima da izrastu u zadovoljne i odgovorne građane koji će znati odgovoriti na zahtjeve fleksibilnog tržišta rada, mobilnosti radne snage, biti pripremljeni za nastavak obrazovanja na tercijarnoj razini i otvoreni za sve oblike cjeloživotnog učenja.
Osim razvijanja općih i strukovnih kompetencija, naš je zadatak razvijati svijest učenika o očuvanju materijalne, duhovne i povijesno-kulturne baštine i nacionalnog identiteta Republike Hrvatske. Istodobno treba jačati svijest o Republici Hrvatskoj kao dijelu europske zajednice naroda i pripremati učenike za život u multikulturnom svijetu te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju društva.

1.3. Vizija
Dobra škola dugoročno je usmjerena na učenike, zaposlenike, odrasle polaznike i roditelje, a ta se usmjerenost ogleda u viziji njenog razvoja.

Vizija Prometne škole je vizija:
· sigurnog mjesta na koje s veseljem dolaze i na kojem rado borave i učenici i zaposlenici;
· škole u čijoj kulturi dominira pozitivno ozračje, snaga sinergije i zajedništva;
· prepoznatljivog partnera i eksperta za pitanja prometa i logistike;
· strukovne škole koja obogaćuje svoju obrazovnu ponudu anticipirajući razvojne trendove i kretanja na tržištu rada;

· zajednice stručnjaka među kojima postoji jasan konsenzus o onome što je zaista važno;
· tima u kojem svaki član aktivno doprinosi ostvarenju zajedničkih ciljeva;
· škole u kojoj se vjeruje u uspjeh i pronalaze novi putevi;
· škole koja na najbolji mogući način priprema učenika za svijet rada i/ili nastavak obrazovanja;
· škole u kojoj se zagovaraju i žive temeljne društvene vrijednosti poput poštenja, rada, odgovornosti, ravnopravnosti, solidarnosti, empatije, pacifizma i sl.;

· tima stručnjaka koji promoviraju prometnu kulturu i koncept održivosti u prometu;
· moderno opremljenog i prostora uređenog po mjeri čovjeka;
· mjesta susreta i aktivne suradnje učenika, nastavnika i roditelja;
· ustanove s jasno definiranim ciljevima, pravilima i standardima rada.
1.4. Analiza postojećeg stanja

Jake strane škole
· Pozitivno školsko ozračje
· Dobri međuljudski odnosi i visoka razina povjerenja među zaposlenicima.
· Spremni smo pomoći jedni drugima; nema klanova i nema ekscesnog ponašanja.
· Pozitivna identifikacija sa školom
· Školu doživljavamo kao svoju školu i ponosni smo na nju.
· Entuzijazam zaposlenih
· Svi su zainteresirani za unapređenje vlastitoga rada, za postizanje boljih rezultata i boljitak Škole.
· Suradnički odnos prema učenicima
· Briga za svakog učenika.
· Raznolikost izvannastavnih aktivnosti i projekata.
· Kontinuirani program provođenja prevencije nasilnog ponašanja.
· Opremljenost učionica i videonadzor
· Učenici u zanimanju vozač motornog vozila po završetku obrazovanja brzo pronalaze posao, a učenici u zanimanju tehničar za cestovni promet se s lakoćom upisuju na željene studije.

       Slabe strane škole
· Lokacija školske zgrade.
· Smjenski rad.
· Dijeljenje školske zgrade s još dvije škole.
· Prilazne ceste i pružni prijelazi, kiosk na ulazu u školsko dvorište, ulična rasvjeta, neuređenost školskog dvorišta.

· Nezadovoljavajuća struktura upisanih učenika s obzirom na uspjeh u osnovnoj školi i predznanje. Rad u smjenama.

· Neadekvatni uvjeti za nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture i za sportske aktivnosti.

Prilike
· Značaj prometa za Grad i regiji.
· Interes javnosti za promet, pitanja sigurnosti prometa i prometne kulture
· Svi naši projekti i programi povezani s ovim temama bit će zapaženi u javnosti, a za realizaciju
istih možemo lako pronaći partnere u udrugama, Veleučilištu, MUP-u, Rijeka prometu d.d. itd.
· Deficitarnost zanimanja vozač motornog vozila.
· Mogućnost razvoja obrazovanja odraslih.
· Novi strukovni kurikulumi.
Opasnosti
· Nastavljanje trenda opadanja broja upisanih učenika.
· Gospodarska kriza i demografska kretanja.
· Pad interesa za strukovno obrazovanje.
· Prezahtjevan i preopširan program za zanimanje Vozač motornog vozila.
1.5. Razvojni plan škole

Cilj 1: Postati konkurenta škola prepoznatljiva po kvaliteti nastave i skrbi za učenike

Mjere:
· Kad god je to moguće svim djelatnicima treba omogućiti kontinuirani profesionalni razvoj i implementaciju suvremenih oblika i metoda u nastavi.

· Posebnu pažnju treba posvetiti metodičkom oblikovanju sata i razvoju kompetencije učiti kako učiti te za istu osposobljavati učenike i roditelje učenika.

· Osuvremenjivati nastavni rad uporabom dostupnih digitalnih alata i moderne opreme.
· U suradnji s učenicima definirati jednostavna i jasna razredna pravila koja su obvezujuća za sve sudionike nastavnog procesa i primjereno reagirati u slučaju nepoštivanja istih.

· Provoditi ankete o zadovoljstvu i potrebama nastavnika i učenika.
· Rabiti zaključke školskog tima za kvalitetu za definiranje kratkoročnih i redefiniranje dugoročnih ciljeva škole.

· Kreirati virtualni prostor za suradnju i razmjenu materijala.
· Surađivati sa sustručnjacima iz drugih škola i tvrtki u pripremanju i izvođenju nastave, nastavnih materijala, provedbi projekata i sl.

· Angažirati se u stručnim usavršavanjima koja provode nadležne agencije (ASOO i AZOO), strukovne udruge i druga stručna tijela.

· Promovirati i osigurati podršku za stručno usavršavanje u inozemstvu (npr. kroz Erasmus+ projekte).
· Angažirati više vanjskih predavača i osigurati više edukacija unutar ustanove.
· Prakticirati Team Building aktivnosti (u školi i izvan škole)
· Jačati ulogu stručnih aktiva i timova usmjerenih na obavljanje specijaliziranih zadataka (npr. provedbu Erasmus+ projekata, suradnju s poslodavcima, za suradnju s ustanovama za primarno i tercijarno obrazovanje, promidžbu i sl.).

· Osnažiti rad i ulogu razrednih vijeća.
· Poticati autonomiju nastavnika (npr. u planiranju i programiranju nastave i izvannastavnih aktivnosti).
· Slaviti uspjehe nastavnika, nagraditi najbolje i isticati primjere dobre prakse.
· Poticati nastavnike na izvrsnost i napredovanje u struci.
· Osigurati sve potrebne oblike podrške nastavnicima pripravnicima i usmjeravati njihov profesionalni razvoj u skladu s profesionalnom etikom škole.

· Češće i sustavnije provoditi problemsku, istraživačku i integriranu nastavu.
· Povećati udio izvanučioničke ili terenske nastave.
· Za svaki razred treba unaprijed predložiti destinaciju za školski izlet u određenoj školskoj godini. Tako bi se roditeljima omogućilo planiranje kućnog budžeta i spriječilo raspršivanje zainteresiranih učenika na različite izlete.

· Poticati kontinuirano i sustavno pohađanje dopunske i dodatne nastave.
· Unaprijediti pripreme za maturu (uvesti prijave na početku školske godine, izraditi plan i program rada s modulima i vremenikom, roditelje maturanata upoznati i planom i programom rada te popisom prijavljenih učenika na početku završnog razreda).

· Sudjelovati na školskim, županijskim i državnim natjecanjima.
· Objavljivati priloge o učenicima i njihovim postignućima na mrežnim stranicama i društvenim mrežama škole.

· Povećati edukacije o zdravlju, zaštiti okoliša i prevenciji ovisnosti s ciljem prevencije rizičnih ponašanja.
· Uz učenje o zdravim životnim navikama, postojeću ponudu školske kantine obogatiti zdravim namirnicama.
· Edukacije iz domene zaštite okoliša treba povezati sa strukom učenika i usmjeriti ih na promoviranje eko vožnje i sigurne vožnje, po čemu Prometna škola može i postati prepoznatljiva u lokalnoj zajednici (npr. info radionice, tribine, info štandovi/postamenti na Korzu, ankete među građanstvom, pokazne vježbe i sl.).

· Osigurati podršku školskog tima u situacijama kada učenik ima poteškoće s učenjem ili osobnih problema.
· Učestalije realizirati male osobne i razredne projekte u nastavi.
· Osmišljavati i provoditi projekte na razini cijele škole, predstavljati ih u školi, gradu, na otvorenim danima, sajmovima i sl.

· Upoznati učenike i nastavnike s konceptom vježbeničke tvrtke.
· Implementirati rad vježbeničke tvrtke u izvedbeni plan i program Praktične nastave ili predložiti uvođenje fakultativnog predmeta Vježbenička tvrtka.

· Predlagati fakultativne predmete (primjerice Elektromobilnost ili Vježbenička tvrtka).

Cilj 2: Njegovati i jačati suradnju s roditeljima

Mjere:
· Potencirati redovito prisustvovanje roditelja na roditeljskim sastancima i individualnim informacijama u školi (skupni i individualni pisani pozivi, e-poruke, grupe na društvenim mrežama i sl.).

· intenzivirati komunikaciju između roditelja predstavnika u Vijeću roditelja i ostalih roditelja u razrednom odjelu.

· Njegovati kulturu otvorenosti škole prijedlozima roditelja i obrnuto. Uvesti rubriku Poduzeto na prijedlog roditelja.

· Obratiti posebnu pozornost na roditelje djece s poteškoćama u ponašanju ili roditelje s kojima je teško uspostaviti kontakt i osigurati im podršku posredujući između roditelja i drugih službi (npr. Centra za socijalnu skrb, različitih savjetovališta za obitelj i mlade i sl.) te izraditi letak s kontaktima udruga i organizacija koje pružaju pomoć roditeljima i djeci.

· Intenzivnije uključiti zainteresirane roditelje u izvannastavne aktivnosti škole, radionice, priredbe i humanitarna djelovanja i akcije škole.

· Uvesti zanimljiva neformalna druženja kroz koja će se roditelji i škola više povezati.
· Angažirati roditelje srodnih i suradničkih struka (npr. vatrogasce, vozače, policajce) ili roditelje privatne poduzetnike (prijevozničke tvrtke, auto kuće, OPG-ovci i sl.) kao voditelje radionica na radnom mjestu ili u školi.

· Osigurati mogućnost edukacije u jačanju roditeljskih kompetencija onim roditeljima koji su za takve edukacije zainteresirani.

· Ciklički evaluirati suradnju roditelja i škole (ankete o zadovoljstvu, fokusirani grupni ili individualni razgovori i sl.).



Cilj 3: Provoditi postojeću ponudu obrazovnih programa i obogaćivati je novim programima iz sektora prometa i logistike


Mjere:
· Nastaviti provoditi i unaprjeđivati obrazovne programe kako iz područja cestovnog, tako i iz područja poštanskog prometa.

· Pratiti i istraživati razvojne trendove i kretanja na tržištu rada.
· Započeti s realizacijom programa Tehničar za logistiku, čime će se uz promet obuhvatiti i podsektor logistike.

· Osiguravati preduvjete za provođenje novih strukovnih kurikuluma koji će proizići iz aktualnog projekta Modernizacija strukovnog obrazovanja.


Cilj 4: Afirmirati i snažnije promovirati identitet Prometne škole u javnosti

Mjere:
· Modernizirati školske mrežne stranice i logo te uz mrežne stranice koristiti društvene mreže tijekom cijele godine za edukaciju, promidžbu i informiranje javnosti o događanjima u školi.

· Oformiti medijsku skupinu u kojoj bi uz vodstvo nastavnika (voditelja) nositelji aktivnosti bili učenici koji bi pripremali i objavljivali sadržaje na društvenim mrežama.

· Osmisliti i izraditi set promidžbenih materijala (primjerice privjesci, Viber naljepnice, letci i sl.).
· Provoditi akcije u zajednici (intervjuiranje građana, edukativne akcije na Korzu, humanitarne akcije, volontiranje i sl.), čija dodatna vrijednost će biti brendiranje škole kao eksperta i referentne točke za pitanja koja se tiču edukacije u području prometa i logistike.

· Obilježavati značajne datume naše škole, državnih i vjerskih blagdana prigodnim programima (npr. projektni dani, dani otvorenih vrata, tribine, okrugli stolovi, školske priredbe, izložbe i sl.).

· U školskom kurikulumu planirati projektne dane tijekom kojih će se promovirati prometna struka i rad škole (npr. Svjetski dan pošte, Dan vozača, Nacionalnim danom sigurnosti cestovnog prometa, Dan škole, Tjedan cjeloživotnog učenja, Tjedan strukovnog obrazovanja, Festival znanosti i sl.).


Cilj 5: Razvijati mrežu suradnika i jačati partnerstva s lokalnom zajednicom i drugim potencijalnim suradnicima

Mjere:
· Razvijati naviku uključivanja učenika u organizirane i redovite posjete značajnim institucijama u našoj okolici.

· Nastaviti i unaprjeđivati postojeću dobru suradnju s tvrtkama i institucijama iz sektora prometa i logistike.
· Dogovarati stipendiranje učenika.
· Ostvarivati partnerstva s drugim srodnim školama u zemlji i izvan nje, Veleučilištem i Sveučilištem u Rijeci.

· Nastaviti planirati i realizirati odlazak u kazalište i Art-kino.
· Upriličiti susrete s umjetnicima te znalcima iz struke, znanosti, gospodarstva ili društveno- političkog života.

· Nastaviti i jačati suradnju s organizacijama civilnog društva i ustanovama poput NZZJZ, MUP-a i sl.

Cilj 6: Osigurati rast prihoda od obrazovanja odraslih

Mjere:
· Istražiti potrebe tržišta rada te sukladno tome postojeću ponudu obrazovanja odraslih nadograditi novim programima osposobljavanja i usavršavanja

· Modernizirati izvođenje programa (digitalizacija nastavnih materijala i otvaranje digitalnih učionica, mogućnost provedbe online ispita).

· Planirati i postupno stvarati preduvjete za provođenje nastave na daljinu (ili hibridnog modela nastave) u programima obrazovanja odraslih kako bi se isti učinili dostupnim polaznicima koji zbog različitih razloga ne mogu pohađati nastavu u školi (udaljena mjesta, rad u smjenama, manjak raspoloživog vremena, obiteljski razlozi i sl.).

· Uz postojeći model konzultativno-instruktivne nastave promišljati i uvoditi model dopisno- konzultativne nastave za programe stjecanja srednje stručne spreme i prekvalifikacije.

· Snažnije promovirati ponudu obrazovanja odraslih posredstvom društvenih mreža i izravne suradnje s tvrtkama (u vidu posjeta i osobnih predstavljanja ponude škole).

· Istražiti i stvarati preduvjete za otvaranje autoškole za građanstvo.

Cilj 7: Održavati i unaprjeđivati prostor i opremu

Mjere:
· Od postojećih planova nastojat će se realizirati sve što je započeto.
· Nastaviti s inicijativama za uređenje prilaznih cesta i pružnog prijelaza.
· Dogovoriti klimatiziranje kino-dvorane.
· Dogovoriti uređenje prostorija za mušku i žensku svlačionicu te zahodskih prostorija uz dvoranu za TZK-a (ovo minimalno obuhvaća bojanje klupica za sjedenje, postavljanje umivaonika, adekvatnih slavina, zamjenu oštećenih i nefunkcionalnih dijelova opreme novima, a u idealnim uvjetima pristupit će se rekonstrukciji prostora i izgradnji novih dviju svlačionica i pripadajućih sanitarnih čvorova).

· Dogovoriti obnovu i preuređenje školske kantine.
· Dogovoriti estetsko uređenje školskog hola te izraditi u holu kutak za odmor i slobodni boravak učenika (nabaviti raznobojne vreće za sjedenje, stol za stolni tenis, zidni TV za obavijesti i najave, zidne tapete, natpise ili grafite s motivima škola ili zanimanja za koja se učenici obrazuju u trima školama).
· Dogovoriti uređenje školskog dvorišta (ozelenjivanje površina, bojanje postojećih klupica, murali na potpornim zidovima i sl.).

· Opremiti učionice bijelim magnetnim pločama i pluto pločama.
· Nabaviti prezentere za nastavnike.
· Oplemeniti prostor sobnim biljkama.
· Opremiti kabinete setom potrošnog materijala (škare, ljepilo, krede u boji, hameri i sl.).
· Obojiti i popraviti postojeći namještaja koji je još uvijek funkcionalan (npr. ormare, police i pomoćne stolove u učionicama).

· Osigurati dovoljno jak internetski signal u svim prostorima škole.

Cilj 8: Jačati implementaciju koncepta europske dimenzije obrazovanja

Mjere:
· Osmišljavati i provoditi međunarodne projekte učeničke mobilnosti, mobilnosti nastavnika i suradnje sa srodnim inozemnim školama i tvrtkama.

· Graditi mrežu inozemnih suradnika.
1.6. Europski razvojni plan
Sva zanimanja za koja Prometna škola obrazuje svoje učenike usmjerena su na mobilnost i suradnju na međunarodnoj razini zbog čega je i internacionalizacija škole te držanje koraka s novim tehnologijama i poslovnim procesima od izuzetne važnosti. Škola međutim ima oskudna iskustva u provedbi međunarodnih projekata i provedba ovog Erasmus+ projekta bi unaprijedila njezin rad i doprinijela internacionalizaciji. Poznato je da Europska unija podržava mobilnost pomažući tražiteljima zaposlenja i poslodavcima u Europi da dođu jedni do drugih, bez obzira na to gdje se nalaze, stoga strukovne škole danas imaju i svojevrsnu obvezu pripremati učenike za rad ne samo na domaćem, nego i na puno širem, europskom ili čak globalnom tržištu rada, doprinositi jačanju sinergije i olakšavanju prijelaza između obrazovanja i zapošljavanja. U tom smislu je i jedan od najvažnijih razvojnih ciljeva naše škole upravo povezivanje i suradnja s inozemnim obrazovnim institucijama i tvrtkama iz sektora prometa i logistike. Na taj bismo način unaprijedili i kompetencije svojih zaposlenika, osobito nastavnika strukovnih predmeta, kojima često nedostaje izravan kontakt s tržištem rada i uvid u suvremene tehnološke procese. 

Poslodavci u sektoru prometa i logistike preferiraju kadrove koji dobro poznaju suvremene prometno-komunikacijske tehnologije, pravnu regulativu u međunarodnom prometu, koriste digitalnu tehnologiju u nadzoru vozila, sortiranju, otpremi i dostavi pošiljki, znaju suvremene načine zaštite tereta na vozilu, prijevoza opasnih tvari i sl. Trenutna faza tranzicije iz "papirnatog" u online poslovanje u znatnoj se mjeri odnosi i na cestovni i poštanski promet. Oni su sve više usmjereni na digitalizaciju usluga i uključivanje softverske industrije radi optimizacije poslovnih rješenja. Zbog toga se od mladih zaposlenika očekuje brza prilagodba i usvajanje digitalnih inovacija, posebice s obzirom na veliku konkurenciju inozemnih globalnih operatora. Naša je zadaća pripremati mlade ljude za zahtjeve suvremenog tržišta rada i/ili nastavak obrazovanja, no materijalno-tehnički uvjeti u školi ne prate razvoj i potrebe realnog sektora, a tvrtke u našoj regiji često nemaju kapacitet za suvremeno naukovanje kadrova. U regiji ne postoji niti jedna tvornica koja proizvodi motorna vozila, kao ni tvrtka koja se bavi razvojem suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija u kojoj bi učenici mogli obavljati praksu i nadograđivati teorijska znanja. 

Specijalizirane učionice za provedbu praktične nastave je zbog visoke cijene i brzog zastarijevanja gotovo nemoguće opremiti. Stoga u nastavi nastaje jaz između teorije i prakse, a naš je cilj taj jaz prevladati otvaranjem škole prema međunarodnoj suradnji koja bi učenicima omogućila da navedene manjkavosti kompenziraju stručnom praksom u inozemstvu. Održivi razvoj predstavlja komponentu na koju je danas stavljen osobit naglasak u sektoru prometa i logistike. S aspekta vozila za prijevoz putnika ili tereta u cestovnom prijevozu posebna se pozornost pridaje EURO normama koje reguliraju udio štetnih sastojaka u ispušnim plinovima u atmosferu. 

Navedena problematika ne odnosi se samo na zahvat u tehničke karakteristike vozila, već i na pristup u samoj logistici upravljanja prometom koji u konačnici rezultira povoljnijim utjecajem na okoliš. Upravo takva nastojanja čine bit svih naših obrazovnih programa. Budući da je koncept održivog razvoja temeljen na zajedničkim europskim vrijednostima i strateškim dokumentima, poželjno omogućiti učenici usporedbu same primjene tog koncepta na međunarodnoj i nacionalnoj razini. Naše su potrebe upoznavanje sa suvremenim trendovima i tehnologijama poslovanja, modernizacija nastave boljim povezivanjem teorije i prakse i stjecanje iskustva međunarodne suradnje zbog nužnosti adekvatne pripreme učenika za poslovanje u međunarodnom kontekstu za koji je njihova struka usko vezana. Sudjelovanjem u projektima bismo stvorili mrežu kontakata i unaprijedili kvalitetu rada same ustanove.
Održavanje nastave  i raspored sati
Organizacija nastave u uvjetima COVID-19


Uvodne napomene  


Pandemija koronavirusa nametnula je potrebu djelomične izmjene uobičajene organizacije nastave i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti u ovoj školskoj godini. Te izmjene učinjene su s ciljem spriječavanja širenja koronavirusa i stvaranja sigurnog okruženja za sve koji dolaze u školu i borave u njoj i donesene su u skladu s preporukama Ministarstva znanosti i obrazovanja, Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Županije Primorsko-goranske.Svi koji dolaze u Školu (zaposlenici, učenici i roditelji / skrbnici) moraju se odgovorno ponašati. To se prije svega odnosi na održavanje fizičke distance, održavanje higijene ruku i pravilnu uporabu maske (ili vizira u slučajevima kada je to dozvoljeno), rukavica i dr. te nedolazak u školu u slučaju zaraze ili sumnje na zarazu koronavirusom.  

Evidenciju dolaska i boravka učenika u školskoj zgradi vode razrednici i predmetni nastavnici u e-dnevniku, evidenciju zaposlenika škole vode tajništvo i ravnatelj pomoću sustava Evidencije nazočnosti zaposlenih, a evidenciju trećih osoba koje ulaze u školsku zgradu vode dežurne osobe na ulazu u školu. 


Očekuje da svatko iz svoje uloge - učenika, roditelja, zaposlenika škole - da svoj doprinos postizanju zajedničkog cilja, a to je očuvanje zdravlja svih uključenih i normalno odvijanje odgojno obrazovnog procesa.


Održavanje nastave  i raspored sati


Nastava se odvija po Modelu A (svi učenici su u školi). Ako se tijekom nastavne godine promijene okolnosti, prijeći će se na neki drugi model održavanja nastave, koji će biti u skladu s uputama Ministarstva znanosti i obrazovanja, Županije i HZJZ-a. 


Dopušteno je miješanje učenika različitih odgojno-obrazovnih skupina koji su slične dobi i uobičajeno provode školske i izvanškolske aktivnosti zajedno s drugim učenicima i nastavnicima 10 (npr. u školama tijekom izvođenja izborne nastave, nastave stranih jezika, fakultativne nastave, dodatne i dopunske nastave i slično) na način da je prilikom miješanja skupina/razrednih odjela obvezno pridržavati najveći mogući razmak, kao i nošenje maske


Za učenike koji spadaju u izrazito vulnerabilnu skupinu, o čemu nadležni liječnik izdaje potvrdu, kao i za učenike koji su odsutni iz škole jer su pozitivni na koronavirus i koji su u samoizolaciji, nastava se organizira kao nastava na daljinu.


Nastava se, kao i do sada, odvija naizmjenično u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni. 

· U jutarnjoj smjeni nastava počinje u 8.00 i završava u 13.15. 

· U popodnevnoj smjeni nastava počinje u 14.00 i završava u 19.15.


Prostor korišten u smjeni se između smjena (od 13,15 do 14,00 sati) te po završetku popodnevne smjene prozračuje, čisti i dezinficira. U tom vremenu u školskoj zgradi ne odvija se nastava.


Nastava se izvodi pretežito u blok-satima (dvosatima). Nastavni sat traje 40 minuta, blok-sat (dvosat) 80 minuta. S detaljima rasporeda sati učenici će biti upoznati prvog nastavnog dana.

Trajanje školskih sati i odmora:

	JUTARNJA SMJENA
	POPODNEVNA SMJENA

	PRVI BLOK
	8,00 – 9,20
	PREDSAT
	14,00 – 14,40

	Odmor
	15 minuta
	Odmor
	5 minuta

	DRUGI BLOK
	9,35 – 10,55
	PRVI BLOK
	14,45 – 16,05

	Odmor
	15 minuta
	odmor
	15 minuta

	TREĆI BLOK
	11,10 – 12,30
	DRUGI BLOK
	16,20 – 17,40

	Odmor
	5 minuta
	odmor
	15 minuta

	SEDMI SAT
	12,35 – 13,15
	TREĆI BLOK
	17,55 – 19,15



Nastava se za svaki razredni odjel izvodi u jednoj, tzv. razrednoj učionici, a nastavnici se izmjenjuju svaka dva sata. 


Iznimku predstavlja nastava Informatike / Računalstva, Informacijskih tehnologija u poslovanju, Praktična nastava te dio nastave iz Grafičkih komunikacija, Cesta i cestovnih objekata i Prometne tehnike, koja će se izvoditi u informatičkim učionicama, odnosno specijaliziranim kabinetima i radionicama.


Nastava Tjelesne i zdravstvene kulture održavati će se i na otvorenom i na  zatvorenom prostoru. Dopušteno je održavanje nastave Tjelesne i zdravstvene kulture u školskim sportskim dvoranama, ali se preporučuje održavanje nastave koliko je to moguće na otvorenom. Ne preporučuju se sportska natjecanja u zatvorenom te se u epidemiološkom smislu na zatvorenom primjenjuju odgovarajuće preporuke za sport ako su na snazi. Nekoliko odgojno-obrazovnih skupina (razrednih odjela) koje su slične dobi i uobičajeno provode školske i izvanškolske aktivnosti zajedno mogu se spajati na nastavi tjelesne i zdravstvene kulture, u svlačionici, kao i u dvorani. Nisu dopušteni treninzi rekreativaca u školskim dvoranama.


Raspored razrednih odjela po učionicama:

	RAZREDNI ODJEL
	RAZREDNIK
	UČIONICA

	1.V1
	Denis Vraneković
	10

	1.V2
	Lara Šare
	9

	1.PF
	Linda Grubišić Belina
	20

	1.TC
	Igor Veseli
	18

	

	2.V1
	Natalija Barić
	1

	2.V2
	Edita Poszer
	6

	2.PF
	Franjo Rimpf
	4

	2.TC
	Gordana Senić Koprivnikar
	22

	

	3.V1
	Alen Panić
	7

	3.V2
	Vesna Tijan
	5

	3.PF
	Radmila Žuljević
	2

	3.TC
	Beti Milardović
	11

	

	4.PF
	Mira Žepina
	23

	4.TC
	Slađana Savić
	19



* Južni ulaz je tzv. pješački ulaz koji gleda prema moru, a zapadni ulaz je ulaz koji je povezan s parkiralištem. 


Učenici


Roditelji su dužni povremeno izmjeriti tjelesnu temperaturu djetetu te svaki put prilikom znakova koji mogu upućivati na povišenu temperaturu poput malaksalosti, umora, gubitka apetita, neuobičajene pospanosti, crvenila ili bljedila u licu, „staklastih“ ili suznih očiju, glavobolje i trbuhobolje te znakova respiratorne bolesti (kašalj, curenje nosa, grlobolja, bol u uhu). U slučaju povišene tjelesne temperature učenik ne smiju dolaziti u školu, već se javlja razredniku i izabranom pedijatru/liječniku obiteljske medicine radi odluke o testiranju i liječenju djeteta. 

Prilikom sumnje na povišenu tjelesnu temperaturu te pojave akutnih simptoma zarazne bolesti (npr. kašalj, teškoće u disanju, poremećaj osjeta njuha i okusa, proljev, povraćanje) potrebno je učeniku u školi izmjeriti tjelesnu temperaturu. Ako učenici razviju simptome bolesti COVID-19 tijekom boravka u ustanovi, nastavnici odmah obavještavaju roditelje/staratelje, koji u najkraćem roku trebaju doći po dijete.

Prije polaska u školu učenik uz nadzor roditelja provjerava ima li zaštitnu masku / maske potrebne za taj nastani dan. Kada je riječ o višekratnim / perivim maskama preporuka je pranje na 60 stupnjeva nakon korištenja radi osobne zaštite.

Uz pravila utvrđena Pravilnikom o kućnom redu učenici su zbog novonastalih uvjeta u školi dužni poštivati:

· posebne oznake koje upućuju na način korištenja sanitarnih prostorija,

· posebne oznake koje upućuju na način korištenja školske knjižnice,

· raspored sjedenja u učionici,

· upute HZJZ-a prema kojima svatko od učenika koristi vlastiti pribor za rad i ne dijeli ga s drugim učenicima i

· upute HZJZ-a o pravilnom pranju ruku i održavanju osobne higijene. 


Ulazak učenika u školsku zgradu


Školska zgrada ima dva ulaza – južni (prema moru) i zapadni (prema parkiralištu). Kako bi se izbjegla gužva na ulazima, učenici će pri ulasku i izlasku iz školske zgrade uvijek koristiti isti ulaz i to prema sljedećem rasporedu: 
· Na JUŽNI ULAZ ulaze učenici  razrednih odjela 1.PF, 1.TC, 2.TC, 3.TC, 4.TC i 4.PF čija je razredna učionica na zapadnome krilu (učionice  11, 18, 19, 20, 22 i 23). 

· Na ZAPADNI ULAZ ulaze učenici  razrednih odjela 1.V1, 1.V2, 2.PF, 2.V1, 2.V2, 3.PF 3.V1, 3.V2 čija je matična učionica na istočnom krilu (učionice 1, 2, 4, 5, 6, 7, 9  i 10). 


Učenici ulaze u školsku zgradu isključivo s maskom na licu, uvijek pod nadzorom predmetnog nastavnika, pazeći na međusobnu udaljenost (otprilike 2 m). 


Na ulazu dezinficiraju obuću i ruke (1-2 ml protrljati dobro po suhim dlanovima i osušiti na zraku) te krećući se desnom stranom hodnika i stubišta, odlaze u svoju učionicu. U učionicu uvijek prvi ulazi nastavnik. 


Prolazak kroz hodnike i stubište treba svesti na minimum, izbjegavati gužve u zatvorenom prostoru i poštivati fizičku distancu.

           Roditelji 

           Dopušteno je održavanje roditeljskih sastanaka i individualnih informacija licem u lice na način da se kontakt roditelja s djelatnicima škole i učenicima smanji na najmanju moguću mjeru. Na roditeljskim sastancima i individualnim informacijama svi roditelji i učitelji, nastavnici i profesori moraju nositi maske i održavati fizički razmak po mogućnosti dva metra. Preporučeno je da tijekom roditeljskih sastanaka i individualnih informacija prozori budu otvoreni.

            Od roditelja se očekuje:

●    suradnja sa školom u cilju dobrobiti učenika i zaštite njegovog zdravlja i prava;

· informiranje i poduka učenika o uputama HZJZ-a o pravilnom pranju ruku i održavanju osobne higijene;

●    briga i nadzor tijekom spremanja učenika za odlazak u školu (osobito tijekom mjerenja i evidentiranja tjelesne temperature i pripreme maske / maski za put do škole i boravak u školi);

●    zadržavanje učenika kod kuće u slučaju spoznaje o okolnostima zbog kojih učenik treba ostati kod kuće;

●    ažurno informiranje razrednika o razlogu izostanka učenika i

●    žuran dolazak u školu ako učenik u školi razvije simptome koji mogu ukazivati na zarazu koronavirusom i bude izoliran.

         Ulazak i boravak u  školi dozvoljen je učenicima, djelatnicima škole i roditeljima.  Vodit će se evidencija ulaska i izlaska trećih osoba iz škole.

Važno je redovito pratiti obavijesti na mrežnim i društvenim stranicama škole te biti u kontaktu s razrednikom.


Nastavnici 


Djelatnici koji nisu cijepljeni i koji nisu preboljeli COVID-19 unazad devet mjeseci obvezno mjere tjelesnu temperaturu svaki dan prije dolaska na posao te u slučaju povećane tjelesne temperature ne dolaze na posao, već se javljaju telefonom ravnatelju i izabranom liječniku obiteljske medicine, kako je navedeno u nastavku. S povišenom tjelesnom temperaturom, respiratornim simptomima i drugim simptomima zarazne bolesti nije dopušteno raditi, brinuti se o učenicima niti dolaziti u prostor škole. Djelatnici s povišenom tjelesnom temperaturom i/ili respiratornim simptomima odmah napuštaju radna mjesta. U slučaju nastupa bilo koje od navedenih situacija nastavnik o tome žurno obavještava tajništvo škole. Ravnatelj će u skladu s mogućnostima organizirati zamjenu za takav slučaj.

Nastavnik dolazi u školu najkasnije 10 minuta prije početka nastavnog sata s kojim tog dana započinje kako bi se mogao pripremiti i na vrijeme pozvati učenike da uđu u školsku zgradu (ako su u dvorištu) i s njima se uputiti prema učionici.


Po završetku dvosata nastavnik upućuje učenike na odmor, zadnji izlazi iz učionice, prati ih do školskog dvorišta ili hola i tamo ostaje s učenicima do kraja odmora. Nakon sata / dvosata kojim završava nastava za određeni razredni odjel, nastavnik ispraća učenike do izlaza iz školske zgrade. 


Tijekom planiranja i provedbe dvosata nastavnik obvezno vodi računa o metodičko-didaktičkom oblikovanju nastavnog procesa, pravilnoj izmjeni metoda i oblika rada, intenzivnijih i manje intenzivnih faza rada te otprilike na sredini dvosata planira fazu manje intenzivnog rada.


Učionica u kojoj se održava nastava ventilira se otvaranjem prozora minimalno svakih sat vremena u trajanju od 5 minuta, no može i duže ukoliko to vremenske prilike dopuštaju. 


Učenici u učionicama sjede jedan iza drugoga ili jedan pored drugoga, a samo iznimno jedan prema drugom kao što je slučaj u metodama grupnog rada.


U slučaju saznanja o slučajevima zaraze u nekom razrednom odjelu, predmetni nastavnik će odmah obavijestiti razrednika, a razrednik tajnicu škole. 


Čišćenje, prozračivanje i dezinfekcija prostora i opreme


Tehničko osoblje (domar i spremačice) zaduženo je za održavanje, čišćenje, prozračivanje i dezinfekciju školskog prostora. Domar i spremačice u školu dolaze najkasnije u 7.15 u jutarnjoj smjeni, odnosno u 13.15 u popodnevnoj smjeni. 


Tehničko osoblje ne smije ulaziti u školu i /ili boraviti u prostoru škole ukoliko:

· imaju povišenu tjelesnu temperaturu,

· respiratorne simptome poput kašlja ili kratkog daha,

· su pod rizikom da su mogli biti u kontaktu s osobom pozitivnom na COVID-19

· su pod sumnjom da bi mogli biti zaraženi koronavirusom,

· su u samoizolaciji. 



U slučaju nastupa bilo koje od navedenih situacija tehničko osoblje o tome žurno obavještava tajništvo škole.


Prostorije u školi obvezno je provjetravati više puta dnevno, svakako prije dolaska i nakon odlaska učenika, i to u trajanju od najmanje pola sata te u vrijeme odmora ili na način, ako to vremenske prilike dopuštaju, da se ostavi otvoren prozor. Kad je lijepo vrijeme, preporučuje se ostaviti otvorene prozore tijekom odgojno-obrazovnoga rada (npr. jedan sprijeda, jedan straga). Ako prozori ne mogu biti stalno otvoreni, prostoriju je potrebno redovito provjetravati tijekom odmora i barem jednom na 5 minuta tijekom sata. Ako su u prostoriji prozori na kip, oni stalno trebaju biti otvoreni. Klimatizacijski i ventilacijski uređaji mogu se koristiti na način da su redovito i odgovarajuće održavani. 


Dodirne površine kao što su kvake, ručke na prozorima, radne površine, tipkovnice, konzole, slavine u toaletima i kuhinjama, tipke vodokotlića, daljinski upravljači, prekidači za struju, zvona na vratima, ploče dizala te druge dodirne površine koje koristi veći broj osoba, potrebno je dezinficirati brisanjem više puta dnevno (na početku i na kraju svake smjene). Čišćenje se provodi u vrijeme kada su djeca u dvorištu ili nakon njihova odlaska. Potrebno je pojačano čišćenje WC-a, umivaonika, kvaka u WC-ima, prekidača za svjetlo, tipki na vodokotlićima, površina koje se često dodiruju, i to nakon svakog odmora.


Nošenje maske


Maske obvezno nose učenici i nastavnici uvijek kada je razmak u učionicama između svih osoba (učenika, nastavnika i dr.) manji od približno 2 m. Potrebno ih je nositi pravilno na način da cijelo vrijeme prekrivaju nos i usta.


Izuzet od obveze nošenja maske u školi može biti samo učenik/djelatnik čije zdravstveno stanje to onemogućuje; navedeno utvrđuje nadležni školski liječnik za učenika ili obiteljski liječnik za djelatnika.

Planiranje i izvođenje izvanučioničke nastave


Preporučuje se planiranje izvanučioničke nastave sukladno preporukama HZJZ-a (https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Mogu%C4%87nosti-izvo%C4%91enja-izvanu%C4%8Dioni%C4%8Dke-nastave-vezano-uz-pandemiju-COVID-19-2.pdf). Radi praćenja iskustva grupnog testiranja učenika bez znakova bolesti, nakon izvanučioničke nastave s noćenjem, kao i sportskih natjecanja i sličnih događaja za učenike kada je nužno grupno testiranje na SARS-CoV-2, sukladno posebnim preporukama, organizator dostavlja na skolska.medicina@hzjz.hr sljedeće izvješće: 
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Dopušteno je miješanje učenika različitih odgojno-obrazovnih skupina koji su slične dobi i uobičajeno provode školske i izvanškolske aktivnosti zajedno s drugom djecom/učenicima i učiteljima/nastavnicima u školama tijekom izvođenja programa produženoga boravka, programa produženoga stručnog postupka na način da je prilikom miješanja skupina/razrednih odjela obvezno držati najveći mogući razmak, kao i nošenje maske.
Djelokrug rada proračunskog korisnika
Počeci Prometne škole u Rijeci su u šezdesetim godinama prošloga stoljeća. Tada je 1968. godine u okviru Metaloprerađivačke škole formiran poseban odjel za školovanje kadrova za cestovni promet. U početku, školovali su se samo vozači motornog vozila. Od 1971. godine započinje školovanje tehničara cestovnog prometa, a kasnije i tehničara PT prometa te tehničara unutarnjeg transporta.
Od šezdesetih godina 20. stoljeća do 1992. kada je odlukom Skupštine općine Rijeka osnovana Prometna škola, bilo je niz reformi i reorganizacija u kojima je naša Škola, odnosno njezini pravni prednici, mijenjali naziv i adresu: Metalsko-saobraćajni školski centar, Centar usmjerenog obrazovanja industrijsko tehničkih kadrova (CUO ITK) te Tehnološko-saobraćajni školski centar. Mijenjana je i lokacija na kojoj se izvodio program prometa: od današnje Ulice Jože Vlahovića preko Ulice Braće Brancheta do Vukovarske ulice i natrag na današnju adresu. Škola je u svom sastavu od samog početka imala i autoškolu koja je u jednom periodu bila nositelj cjelokupne obuke novih vozača za Regiju.

NAZIV PROGRAMA: ZAKONSKI STANDARD USTANOVA SREDNJEG ŠKOLSTVA

Obrazovni sektor: Promet i logistika

Programi u redovnom obrazovanju:
	Šifra programa:
	Naziv programa:
	Trajanje obrazovanja:
	Rješenje Ministarstva:

	141103
	Vozač motornog

vozila
	3 god.
	602-03/92-01-607

532-02-2/1-92-01

	160304
	Tehničar za logistiku i špediciju
	4 god.
	UP/I-602-07/08-03/00045

533-09-08-0006

	140304-novi struk. kurik.
	Tehničar cestovnog prometa
	4 god.
	UP/I-602-03/13-05/00102

533-21-13-0002

	170224
	Tehničar za poštanske i financijske usluge
	4 god.
	UP/I-602-03/17-05/00319
533-05-18-0006

	140324
	Tehničar cestovnog prometa
	4 god.
	


   U školskoj godini 2021./2022. imamo ukupno 264 učenika raspoređenih u 14 razrednih odjela. Ukupno imamo 45 zaposlenih djelatnika od kojih su 35 nastavno osoblje,  ravnateljica i dvije zaposlenice stručno-pedagoško osoblje, sedmero zaposlenika su  administrativno-tehničko osoblje i imamo jednog vanjskog suradnika. Zgradu u kojoj Škola djeluje dijelimo sa Strojarskom školom za industrijska i obrtnička zanimanja i Strojarsko brodograđevnom školom za industrijska i obrtnička zanimanja, a površina zgrade u funkciji nastave koju koristi naša Škola je 2.536 m². Rad škole organiziran je u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni.


Školska zgrada u kojoj danas djeluje Prometna škola, Strojarska škola za industrijska i obrtnička zanimanja i Strojarsko brodograđevna škola za industrijska i obrtnička zanimanja, izgrađena je 1948. godine za potrebe Vojno-industrijske škole. Škola je izgrađena u neposrednoj blizini poduzeća Torpedo (tada se poduzeće zvalo „Aleksandar Ranković“), bila je vojnog karaktera (imala je vojnu upravu) i internatskog tipa što znači da su njeni polaznici-pitomci u školi imali besplatno stanovanje, opskrbu, vojno odijelo, obuću i školski pribor. 

Sama školska zgrada po svojim vanjskim karakteristikama (jednostavna gotovo stroga geometrijska forma, dvokatna s dva reda prozora, u prizemlju prozori su s rešetkama) djeluje prilično neprivlačno kako to već i bivaju vojni objekti poput nekadašnjih kasarni ili vojarni. Stoga i svjedoči o projektiranju i gradnji «po zadatku» ili po, rekli bismo danas, naputku osnivača i svakako tadašnjeg ideološkog ozračja. No, autor projekta ( koji je, nažalost, nepoznat) poštivao je zadano, na sreću, samo u vanjskom oblikovanju, dok je oblikovanje interijera učinjeno s mnogo pozitivnog i autorski kreativnog promišljanja. O tome nam govore izuzetni i po mnogočemu specifični prostori unutar zgrade kao što su prostran, svijetao ulazni hol u kojeg se ulazi na glavna i sporedna vrata, široki hodnici i nekadašnji jedinstveni prostor kino-dvorane koja predstavlja svojevrsni specifikum u odnosu na druge školske zgrade pa čak i zgrade istog tipa i namjene. Autorova je namjera bila, po mnogočemu sudeći, stvoriti prostor za što ugodnije kolektivističko življenje, učenje i rad u kojem će se pojedinac ugodno osjećati unatoč strogom vojnom režimu. Upravo takva funkcionalnost u projektiranju prostora (svijetao, zračan, prostran, topao) karakteristika je moderne arhitekture koja se s navedenim postavkama pojavljuje čak i kasnije, odnosno 60-ih godina, ne tako davno, prošloga stoljeća.

Prema obrazovnim programima, najveći broj učenika ima vozač motornog vozila – 125 učenika, tehničar cestovnog prometa – 85 učenika i tehničar za poštanske i financijske usluge – 54 učenika.






Plan prihoda i primitaka za 2022.-2024. godinu
Procjena prihoda i primitaka za razdoblje od 2022.-2024. godine izrađena je prema izvorima financiranja. Izvori financiranja predstavljaju skupine prihoda i primitaka iz kojih se podmiruju rashodi i izdaci određene vrste i utvrđene namjene. Osnovni izvori financiranja su: opći prihodi i primici, vlastiti prihodi, prihodi za posebne namjene, prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova osiguranja te namjenski primitci.
Planirani su prihodi i primici po izvorima financiranja iz djelokruga rada Škole za sljedeće tri godine prema zadanim financijskim pokazateljima i to sredstva iz nadležnog Ministarstva znanosti i obrazovanja, decentralizirana sredstva osnivača Primorsko-goranske županije, vlastiti prihodi od obrazovanja odraslih te ostali prihodi. Iznos planiranih namjenskih prihoda i primitaka u ravnoteži je s iznosom rashoda i izdataka koji će se izvršavati na teret navedenih namjenskih prihoda. 




Struktura prihoda i primitaka Škole:

Prihodi za financiranje rashoda poslovanja:
- županijski proračun (prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja):
- za 2022..
473.000 kn
- za 2023.
473.000 kn
- za 2024.
473.000 kn

- državni proračun (tekuće i kapitalne pomoći proračun. korisnicima proračuna JLP(R)S i 

     temeljem prijenosa EU sredstava):

- za 2022.     5.484.182 kn
- za 2023.     5.420.000 kn
- za 2024.     5.420.000 kn

Prihodi od pruženih usluga:

- za 2022.
100.000 kn
- za 2023.
120.000 kn
- za 2024.
120.000 kn
Ostali vlastiti prihodi:

- za 2022.
  20.100 kn
- za 2023.
  20.100 kn
- za 2024.
  20.100 kn

Prihodi za posebne namjene:


- za 2022.
  10.000 kn
- za 2023.
  10.000 kn
- za 2024.          10.000 kn
Pomoći:


- za 2022.
  
- kn
- za 2023.
  
- kn
- za 2024.          
- kn

Donacije:


- za 2022.
   
- kn
- za 2023.
   
- kn
- za 2024.
  
- kn

Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade šteta s osnova osiguranja:


- za 2022.
  10.000 kn
- za 2023.
  10.000 kn
- za 2024.
  10.000 kn
Navedeni prihodi i primitci čine 99% ukupnih prihoda Škole.

Agencija za mobilnost i programe EU odobrila nam je projektni prijedlog za program Erasmus+ za 2021. godinu za Ključnu aktivnost 1 u području strukovnog obrazovanja i osposobljavanja pod nazivom „3 E – Ecology, Environment, Economy” u ukupnom iznosu od 42.788,00 EUR te nam je temeljem navedenog u 2021. godini isplaćeno 80% od odobrenih sredstava. 

Riječ je o Erasmus+ projektu učeničke mobilnosti na stručnu praksu u inozemstvu. Projekt će se realizirati u razdoblju od 1. listopada 2021. godine do 30. rujna 2022. godine. Broj projekta je 2020-1-HR01-KA122-VET-000035631.
Partneri projekta su:

1. APLICAPROPOSTA LDA, Braga, Portugal,

2. Associação Intercurtural Amigos da Mobilldade, Barcesols, Portugal i

3. KOBAL transporti d.o.o., Ljubaljana, Slovenija.

Termini mobilnosti su: 

1. 19.2. - 5.3.2022. godine Braga (Portugal),
2. 26.2.-12.3.2022. godine Barcelos (Portugal) i

3. 26.3. – 9.4.2022. godine Ljubljana (Slovenija).

3E - Ecology, Environment, Economy

Projekt "3E - Ecology, Environment, Economy" može doprinijeti razvoju kratkoročnih i dugoročnih ciljeva škole: internacionalizaciji, modernizaciji rada, razvoju dodatnih kompetencija učenika i povećanju njihove zapošljivosti te jačanju kapaciteta škole prijavitelja u kontekstu provedbe europskih projekata. Vjerujemo da će provedba projekta omogućiti pozicioniranje škole kao prepoznatljivog partnera u sektoru prometa i logistike te posredno imati pozitivan učinak na motivaciju učenika i zaposlenika, osobito u kontekstu implementacije inovacija u svakodnevnom radu.

Projekt "3E" sastoji se od: (1) pripremnih aktivnosti, (2) mobilnosti učenika i (3) evaluacije i diseminacije rezultata nakon mobilnosti. Središnju aktivnost projekta predstavljaju tri kratkoročne mobilnosti u dvije različite zemlje tijekom kojih će učenici obavljati stručnu praksu u iskusnim tvrtkama iz sektora prometa i logistike. Na te mobilnosti bit će upućeno ukupno 18 učenika i to kako slijedi: 6 tehničara cestovnog prometa, 6 tehničara za poštanske i financijske usluge u ožujku se upućuje na mobilnost te 6 vozača motornog vozila u travnju na mobilnost u Sloveniju. Za provedbu aktivnosti odabrane su tri partnerske aktivnosti: APLICAPROPOSTA i Associação Intercultural Amigos da Mobilidade Legal iz Portugala te KOBAL transporti iz Slovenije. Učenici će obavljati stručnu praksu u tvrtkama od ponedjeljka do petka po najmanje 6 sati dnevno. Program mobilnosti odvijat će se u skladu s ugovorom o učenju, koji škola potpisuje s učenicima i partnerskim institucijama.

Ciljevi i prioriteti u radu Škole

STRATEŠKI CILJ 1: Razvoj ljudskih potencijala i povećanje kvalitete života

PRIORITET: Unaprijeđenje obrazovnog sustava te njegova usklađenost s potrebama u gospodarstvu 
POSEBNI CILJ: Učenicima i zaposlenicima osigurati uvjete rada zbog što kvalitetnijeg odvijanja nastavnog procesa, a racionalnim gospodarenjem raspoloživim sredstvima omogućiti zadržavanje postojećeg stanja.

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI: 
	Pokazatelj uspješnosti
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Ciljana vrijednost 2021.
	Ciljana vrijednost 2022.
	Ciljana vrijednost 2023.

	Ostvarenje nastavnih planova i programa
	Financiranjem  materijalnih i financijskih rashoda omogućiti nesmetano odvijanje nastavnog procesa sukladno planu i programu
	% plana
	95
	98
	98
	98

	Ostvarenje plana tekućeg i investicijskog održavanja objekata
	Financiranjem  prioritetnih investicijskih radova  na objektima osigurati rad škola
	% plana
	50
	70
	70
	70

	Ostvarenje plana opremanja škola
	Financiranjem nabave opreme zadržati uvjete za odvijanje nastavnog procesa
	% plana
	85
	90
	90
	90

	Ostvarenje Plana rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
	Financiranjem izgradnje i rekonstrukcije školskih objekata osiguravaju se uvjeti za odvijanje nastavnih aktivnosti
	% plana
	97
	97
	98
	98

	Povećanje broja redovnih učenika


	Učenike se potiče da upisuju programe koje Škola nudi
	Broj učenika
	265
	270
	285
	300

	Povećanje broja polaznika obrazovanja odraslih
	Polaznike se potiče da upisuju programe obrazovanja odraslih kako bi im stečene sposobnosti koristile ka kvalitetnijem pronalaženju poslova u struci
	Broj

polaznika
	184
	70
	80
	80


Plan rashoda i izdataka za 2022.-2024. godinu
Prijedlog planiranih rashoda i izdataka iskazan je prema vrstama troškova (redovna djelatnost i programske aktivnosti) te prema izvorima financiranja. Prijedlog plana rashoda i izdataka za razdoblje od 2022.-2024. godine razvrstan je prema proračunskim klasifikacijama u skladu s Pravilnikom o proračunskim klasifikacijama i Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i Računskom planu. Pri sastavljanju financijskog plana po programima, kao polazna osnovica koristile su se I. Izmjene i dopune financijskog plana za 2021. godinu.
Rashodi za zaposlene (plaće i naknade, doprinos za zdravstvo na plaće) koji se financiraju na teret Ministarstva znanosti i obrazovanja planirani su sukladno podacima u Registru zaposlenih u javnim službama i Centralnom obračunu plaća (COP-u) te dospjelosti prava na jubilarne nagrade, otpremnine, pomoći, dara za djecu, regresa, božićnice i ostalih naknada prema Zakonu o radu, Temeljnom kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u javnim službama i Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama. Također, Škola je planirala i rashode za zaposlene onih zaposlenika čiji se rad financira iz vlastitih sredstava za rad u obrazovanju odraslih. Rashodi za ostale zaposlenike planiraju se do razine osiguranih sredstava za programe koji se financiraju iz proračuna jedinica lokalne samouprave ili do razine raspoloživih sredstava za programe koje ustanova financira iz vlastitih prihoda.
 Financijski pokazatelji za planiranje rashoda za zaposlene su sljedeći:

     Prijedlog plana za 
                  Prijedlog plana za

    Prijedlog plana za
         2022. godinu

          2023. godinu

         2024. godinu
311 Plaće


         4.444.635 kn

          4.451.717 kn

         4.451.717 kn
312 Ostali rashodi za zaposlene


            230.000 kn


 230.000 kn

            230.000 kn
313 Doprinosi na plaće



733.365 kn


 734.533 kn

            734.533 kn
   Materijalni i financijski rashodi (ekonomska klasifikacija 32 i 34) koji se financiraju iz proračuna Primorsko-goranske županije za decentralizirane funkcije planirani su do razine sredstava iskazanih u Okvirnom prijedlogu opsega financijskih planova srednjih škola za 2022.-20242 godinu za financiranje decentraliziranih funkcija srednjeg školstva kako slijedi:

· za 2022. godinu u iznosu od =456.000 kn za financiranje minimalnog standarda,

· za 2023. godinu u iznosu od =456.000 kn za financiranje minimalnog standarda i

· za 2024. godinu u iznosu od =456.000 kn za financiranje minimalnog standarda.






        Uz navedene rashode, Primorsko-goranska županija će objedinjeno za sve korisnike planirati sljedeće rashode (njihova raspodjela bit će utvrđena posebnim odlukama): usluge pružanja pravne pomoći za vođenje sudskih postupaka, otklanjanje nedostataka i izrada projekata po inspekcijskim nalazima, neplanirane hitne intervencije objekata, opreme i vozila, investicijsko održavanje objekata te kapitalna ulaganja (opremanje, izgradnja/dogradnja i rekonstrukcija objekata školstva) pa navedeni rashodi nisu bili predmet planiranja.

Financijski pokazatelji za planiranje materijalnih rashoda su sljedeći:

   Prijedlog plana za 

                Prijedlog plana za
              Prijedlog plana za
       2022. godinu


       2023. godinu

      2024. godinu
321 Naknade troškova zaposlenima


        135.000 kn


         135.000 kn

         135.000 kn
322 Rashodi za materijal i energiju

                    118.198 kn


                      118.198 kn

           118.198 kn
323 Rashodi za usluge

                    185.622 kn


                       185.622 kn

         185.622 kn
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

                        9.980 kn


                           9.980 kn

             9.980 kn
343 Ostali financijski rashodi

                        7.200 kn


                           7.200 kn

             7.200 kn
Vozila za osposobljavanje redovnih učenika u vlasništvu Škole

1. Vozilo za osposobljavanje vozača B kategorije:


     - Volkswagen Polo,  reg. oznaka RI322MO


    (snaga motora 63 KW, godina proizvodnje: 2013.) i
2. Vozilo za osposobljavanje vozača C kategorije:


     - teretno vozilo (kamion) MAN TGL 12.220 4x2 BL, reg. oznaka RI2023D


     (snaga motora 162 KW, dopuštena masa 12 tona, godina proizvodnje: 2018.).

        Početkom svibnja 2018. godine nabavljeno je novo teretno vozilo (kamion) za potrebe izobrazbe učenika Škole u ukupnom iznosu od =603.665,00 kuna. Navedenu nabavu u potpunosti je financirala Primorsko-goranska županija nakon provedenog postupka javne nabave.
Prometno vježbalište i relacije osposobljavnja učenika:
Za izvođenje nastave upravljanje motornim vozilom Škola koristi prometno vježbalište za „B“ i „C“ kategoriju u zapadnom dijelu Rijeke u Ulici Miroslava Krleže 4 za koje Škola plaća mjesečni zakup. Mjesečni zakup plaćamo i za korištenje kamionskog terminala (parkiranje kamiona za osposobljavanje učenika).

Osposobljavanje učenika odvija se na području Grada i to na relacijama:


1. Liburnijska – Zametska – zaobilaznica – Orehovica – Kikovica i obrnuto,

2. Prometno vježbalište – Diračje – Zametska – Jože Vlahovića i obrnuto i

3. Liburnijska – Zvonimirova – Krešimirova – Delta – Žrtava fašizma – Pomerio –  Vukovarska 
               – Čandekova i obrnuto.
      Prema nastavnom planu i programu, učenici u zanimanju vozač motornog vozila u drugom razredu polaze nastavu nastavnih predmeta: Propisi u cestovnom prometu i Prva pomoć u cestovnom prometu, a u trećem razredu iz predmeta Upravljanje motornim vozilom.
NAZIV PROGRAMA: OBRAZOVANJE ODRASLIH

Osim navedenih redovnih programa, u sustavu Škole imamo i obrazovanje odraslih.

Programi u obrazovanju odraslih:
	Naziv programa:
	Trajanje obrazovanja:
	Rješenje Ministarstva:

	Stjecanje srednje stručne

spreme

Vozač motornog vozila
	3 god.
	UP/1-602-07/01-01/228

532-02-02/5-01-01

	Stjecanje srednje stručne

spreme

Tehničar cestovnog prometa
	4 god.
	UP/1-602-07/01-01/228

532-02-02/5-01-01

	Prekvalifikacija za zanimanje

Vozač motornog vozila
	individualno
	UP/1-602-07/01-01/228

532-02-02/5-01-01

	Usavršavanje za instruktora vožnje:

B kategorije
	300 sati
	UP/1-602-07/01-01/228

532-02-02/5-01-01

	Program za stjecanje početne kvalifikacije i periodičke izobrazbe vozača
	140 sati

35 sati
	UP/I340-01/13-07/07

530-05-1-2-13-2

Rješenje Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture

	Ispitni centar za provođenje teorijskih ispita za stjecanje početne kvalifikacije vozača
	
	UP/I-340-01/18-04/3

530-081-2-3-18-4

Rješenje Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture


          Djelatnost obrazovanja odraslih regulirana je Zakonom o obrazovanju odraslih (NN 17/07., 107/07. i 24/10.) i podzakonskim aktima: Pravilnikom o javnim ispravama u obrazovanju odraslih (NN 129/08., 50/10. i 61/14.), Pravilnikom o standardima i normativima te načinu i postupku utvrđivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN 129/08. i 52/10.), Pravilnikom o sadržaju, obliku te načinu vođenja i čuvanja andragoške dokumentacije (NN 129/08.) te Pravilnikom o evidencijama u obrazovanju odraslih (NN 129/08.).

Škola, temeljem rješenja Ministarstva znanosti i obrazovanja, realizira sljedeće programe u obrazovanju odraslih:

· Stjecanje srednje stručne spreme u zanimanju vozač motornog vozila


      (rješenje: Kl.o. UP/1-602-07/01-01, Ur.br. 228-532-02-02/5-01-01),

· Stjecanje srednje stručne spreme u zanimanju Tehničar cestovnog prometa


      (rješenje: Kl.o. UP/1-602-07/01-01, Ur.br. 228-532-02-02/5-01-01),

· Prekvalifikacija za zanimanje vozač motornog vozila,


      (rješenje: Kl.o. UP/1-602-07/01-01, Ur.br. 228-532-02-02/5-01-01)

· Usavršavanje za instruktora vožnje,


      (rješenje: Kl.o. UP/1-602-07/01-01, Ur.br. 228-532-02-02/5-01-01) i

· Program stjecanja početne kvalifikacije i periodičke izobrazbe vozača

                 ( rješenje Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture

                   Klasa: UP/I-340-01/13-07/07, Urbroj: 530-05-1-2-13-7).


Prometna škola je 31. kolovoza 2018. godine rješenjem Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, Uprave kopnenog prometa i inspekcije (Klasa: UP/I-340-01/18-04/3, Urbroj: 530-08-1-2-3-18-4) dobila status ispitnog centra za provođenje teorijskog ispita za stjecanje početne kvalifikacije vozača.
Broj polaznika obrazovanja odraslih u šk.godini 2020./2021.:

	Naziv programa
	Broj upisnih polaznika
	Br. polaznika koji su završili obrazov. ili pojedini razred

	Stjecanje srednje stručne spreme Vozač motornog vozila
	1
	0

	Stjecanje srednje stručne spreme Tehničr cestovnog prometa
	5
	0

	Usavršavanje za instruktora vožnje
	0
	0

	Prekvalifikacija

Vozač motornog vozila
	9
	9

	Prekvalifikacija

 Tehničar cestovnog prometa
	0
	0

	Ubrzano stjecanje početne kvalifikacije vozača
	0
	0

	Ispit za autotaksi vozača


	2
	2

	Periodička izobrazba
	167
	167

	U K U P N O
	184
	178


Plan upisa u šk. god. 2021./2022.
A) Program prekvalifikacije za zanimanje Vozač motornog vozila

	Rokovi upisa
	Planirani broj skupina
	Planirani broj polaznika
	Planirani početak nastave

	rujan/listopad 2021.
	1
	24
	6. listopada 2021.

	veljača 2022.
	1
	24
	8. veljače 2022.

	UKUPNO
	2
	48
	-


B) Program prekvalifikacije za zanimanje Tehničar cestovnog prometa

	Rokovi upisa
	Planirani broj skupina
	Planirani broj polaznika
	Planirani početak nastave

	rujan/listopad 2021.
	1
	12
	6. listopada 2021.

	veljača 2022.
	1
	8
	8. veljače 2022.

	UKUPNO
	2
	20
	-


C) Program stjecanja srednje stručne spreme u zanimanju Vozač motornog vozila

	Rokovi upisa
	Planirani broj skupina
	Planirani broj polaznika
	Početak nastave

	
	1. razred
	2. razred
	3. razred
	1. razred
	2. razred
	3. razred
	

	Rujan

2021.


	1
	1
	1
	15
	5
	5
	6. listopada 2021.

	UKUPNO 


	3
	25
	


D) Program stjecanja srednje stručne spreme u zanimanju Tehničar cestovnog prometa

	Rokovi upisa
	Planirani broj skupina
	Planirani broj polaznika
	Početak nastave

	
	1. razred
	2.

razred
	3. razred
	4. razred
	1.

razred
	2.

razred
	3.

razred
	4.

razred
	

	rujan 2021.


	1
	1
	1
	-
	10
	3
	3
	-
	6. listopada 2021.

	siječanj/veljača 

2022.
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	8
	8.ožujka 2022.

	UKUPNO 


	4
	24
	


E) Program periodičke izobrazbe vozača

Upisi se obavljaju kontinuirano tijekom cijele školske godine. Tečaj će se organizirati za grupu koja broji najmanje 5 polaznika.
F) Usavršavnje za instuktora vožnje B kategorije

	Rokovi upisa
	Planirani broj skupina
	Planirani broj polaznika
	Planirani početak nastave

	rujan/listopad 2021.
	1
	15
	6. listopada 2021.

	veljača/ožujak
2022.
	1
	10
	15. ožujka 2022.

	UKUPNO
	2
	25
	-


G) Instruktor vožnje ostalih kategorija (A, C, C+E, D)


Upisi se obavljaju kontinuirano. Nastava počinje početkom svakog mjeseca osim mjeseca siječnja i travnja, ako je formirana skupina od minimalno dva polaznika za svaku kategoriju.
ODLUKA O UPISU POLAZNIKA OBRAZOVANJA ODRASLIH ZA ŠK.GOD. 2021./2022.
I. Prijave za upis, upis i početak nastave:
a) jesenski upisni rok
- prijave za upis: do 5. listopada 2021. godine

- upis i početak nastave: 6. listopada 2021.

b) zimski upisni rok
- prijave za upis: do 7. veljače 2022. godine

- upis i početak nastave: 8. veljače 2022.

II. Godišnji planirani broj polaznika i uvjeti upisa
1. PROGRAM STJECANJA SREDNJE STRUČNE SPREME

1.1. VOZAČ MOTORNOG VOZILA - 25 polaznika po razredu

Uvjeti upisa: 

-  završeno osnovnoškolsko obrazovanje ili srednjoškolsko obrazovanje niže razine;

-  navršenih 15 god. starosti;

- svjedodžba liječnika medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti za zanimanje vozač 

   motornog vozila.

1.2. TEHNIČAR CESTOVNOG PROMETA 24 polaznika

 Uvjeti upisa:  

-  završena osnovna škola i navršenih 15 godina ili srednjoškolsko obrazovanje niže   

   razine;

-  liječničko uvjerenje kojim se utvrđuje da je polaznik sposoban obavljati poslove  

   tehničara cestovnom prometa.

2.  PROGRAM PREKVALIFIKACIJE 

2.1. VOZAČ MOTORNOG VOZILA – 48 polaznika

Uvjeti upisa: 
-  navršenih 15 god. starosti;

-  završeno srednjoškolsko obrazovanje iste razine; 

-  položen vozački ispit za upravljanje vozilom C kategorije ili položen vozački ispit za 

   upravljanje vozilom B kategorije; 

-  uvjerenje o duševnoj i tjelesnoj sposobnosti za upravljanje vozilom C kategorije.

Napomena: Za polaznike koji upišu program prekvalifikacije utvrđuju se razlike strukovnih i općeobrazovnih predmeta između već stečenog zanimanja i programa obrazovanja za stjecanje strukovne kvalifikacije vozač motornog vozila. Prije početka izvođenja nastave polaznik dobiva Odluku o razlikovnim ispitima. 

2.2. TEHNIČAR CESTOVNOG PROMETA – 20 polaznika

Uvjeti upisa: 

· najmanje 17 godina života;

· završena srednja škola iste razine;

· liječničko uvjerenje kojim se utvrđuje da je polaznik sposoban obavljati poslove tehničara cestovnog prometa.

Napomena: Za polaznike koji upišu program prekvalifikacije utvrđuju se razlike strukovnih i općeobrazovnih predmeta između već stečenog zanimanja i programa obrazovanja za stjecanje strukovne kvalifikacije tehničar cestovnog prometa. Prije početka izvođenja nastave polaznik dobiva Odluku o razlikovnim ispitima. 

3.  PROGRAM USAVRŠAVANJA ZA INSTRUKTORA VOŽNJE  „B“ KATEGORIJE  – 35 polaznika

Uvjeti upisa: 

- završeno srednjoškolsko obrazovanje u sektoru cestovnog prometa;

- posjedovanje valjane vozačke dozvole za B kategoriju najmanje 2 godine;

- uvjerenje o duševnoj i tjelesnoj sposobnosti za instruktora vožnje.

4. INSTRUKTORI VOŽNJE „A“, „C1“, „C“, „C+E“, „D“ KATEGORIJE – KONTINUIRANE PRIJAVE
Uvjeti upisa: 

- završen program usavršavanja za instruktora vožnje „B“ kategorije

- valjana vozačka dozvola za odgovarajuću kategoriju najmanje 1 godinu.

5.  TEČAJ PERIODIČKE IZOBRAZBE VOZAČA  (KOD 95) - KONTINUIRANE PRIJAVE
Uvjeti upisa:

-  u skladu s Pravilnikom o početnoj i periodičkoj izobrazbi vozača (NN 50/18.)

6. PROVEDBA ISPITA ZA AUTOTAKSI VOZAČA - KONTINUIRANE PRIJAVE
Uvjeti za polaganje ispita:     

- u skladu s Pravilnikom o početnoj i periodičkoj izobrazbi vozača (NN 50/18.)

Organizacija nastave u obrazovanju odraslih

Svi programi izvode se konzultativno-instruktivnom nastavom. Skupne konzultacije izvode se s cijelom obrazovnom skupinom i obvezne su za sve polaznike. Skupne konzultacije organiziraju se u pravilu u popodnevnim satima po najviše 4 nastavna sata dnevno za jednu obrazovnu skupinu. Individualne konzultacije organiziraju se prema potrebi polaznika i u dogovoru predmetnog nastavnika i polaznika.


Praćenje uspješnosti i ocjenjivanje obavlja se tijekom nastave i prilikom polaganja ispita za svaki pojedini predmet. Raspored polaganja ispita objavljuje se na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Škole na početku svakog mjeseca za tekući mjesec.


Prihodi Škole od obrazovanja odraslih

 Vlastiti prihodi ostvaruju se od programa obrazovanja odraslih. Iz godine u godinu svjedočimo sve manjem zanimanju za programe obrazovanja odraslih zbog sve veće konkurencije na tržištu ovih usluga, ali i usljed ekonomske krize koja se odrazila na kupovnu moć pojedinca i solventnost poslovnih subjekata koji su ranije često obrazovali veće grupe svojih zaposlenika što više nije tako čest slučaj. Zbog svega navedenoga, vlastiti prihodi Škole u blagom su padu posljednjih desetak godina. Temeljem Zakona o prijevozu u cestovnom prometu (NN br. 41/18., 98/19., 30/21. i 89/21.) i Pravilnika o početnoj i periodičkoj izobrazbi vozača (NN br. 50/18.), naša Škola provodi programe izobrazbe vozača. Naime, 1. srpnja 2013. godine stekli su se uvjeti za početak provedbe programa izobrazbe vozača u skladu s Direktivom 2003/59 EZ. Prometna škola je od 2013. godine ovlaštena za provođenje navedenog programa. 

U 2022. godini u planu je ostvarenje prihoda od pruženih usluga obrazovanja odraslih u iznosu od 100.000,00 kuna, a ostvareni iznos utrošit će se na plaće djelatnika koji rade u obrazovanju odraslih u iznosu od 58.250,00 kuna (sati nastave + postotni dodatak za nenastavno osoblje), za stručno usavršavanje nastavnika u iznosu od 4.000,00 kuna, za uredski materijal, literaturu i materijal za čišćenje 1.000,00 kuna, za usluge promidžbe i informiranja 4.000,00 kuna, za reprezentaciju 3.000,00 kuna, u planu je nastavak obnavljanja dotrajale računalne opreme pa se planiraju nabaviti računala u vrijednosti od 20.000,00 kuna te klima uređaje u ukupnoj vrijednosti od 15.000,00 kuna, a ostali rashodi utvrđeni su planom.

U 2023. godini u planu je ostvarenje prihoda od pruženih usluga obrazovanja odraslih u iznosu od 120.000,00 kuna, a ostvareni iznos utrošit će se na plaće djelatnika koji rade u obrazovanju odraslih u iznosu od 58.250,00 kuna, za službena putovanja 2.000,00 kuna, za stručno usavršavanje nastavnika planirano je 2.000,00 kuna, za materijal i dijelove 2.000,00 kuna, za nabavu sitnog inventara (alata i sl.) 1.000,00 kuna, za usluge tekućeg i investicijskog održavanja zgrade, opreme i prijevoznih sredstava 3.250,00 kuna, za usluge promidžbe i informiranja 3.000,00 kuna, za ostale usluge (grafičke i tiskarske usluge) 2.000,00 kuna za tiskanje  promidžbenog materijala i drugog, a planira se nabava računala i računalne opreme u vrijednosti od 20.000,00 kuna (zamjena dotrajale opreme – računala i LCD projektori), zamjena dotrajalih klima uređaja novim u vrijednosti od 15.000,00 kuna te drugi rashodi utvrđeni planom. 

U 2024. godini u planu je ostvarenje prihoda od pruženih usluga obrazovanja odraslih u iznosu od 120.000,00 kuna, a ostvareni iznos utrošit će se na plaće djelatnika koji rade u obrazovanju odraslih u iznosu od 58.250,00 kuna, za službena putovanja 2.000,00 kuna, za stručno usavršavanje zaposlenika 2.000,00 kuna, za uredski materijal, literaturu, materijal za čišćenje i ostale materijalne rashode 2.000,00 kuna, za materijal i dijelove za tekuće i investicijsko održavanje 2.000,00 kuna, za sitni inventar i auto gume 2.000,00 kuna, za usluge tekućeg održavanja zgrade, opreme i prijevoznih sredstava 3.250,00 kuna, za usluge promidžbe i informiranja 3.000,00 kuna, a ostali rashodi utvrđeni su planom. U 2024. godini u planu je nabava računala i računalne opreme u vrijednosti od 20.000,00 kuna i tako bismo u potpunosti zamijenili dotrajalu opremu te nabava opreme za održavanje i zaštitu u vrijednosti od 15.000,00 kuna.
NAZIV PROGRAMA: PROGRAMI IZNAD ZAKONSKOG STANDARDA USTANOVA SREDNJEG ŠKOLSTVA
       Materijalni rashodi za realizaciju programa iznad zakonskog standarda i to programi za poticanje dodatnog odgojno-obrazovnog stvaralaštva iskazani su kao posebna aktivnost. 







Uvođenjem srednjoročnog fiskalnog okvira i programskog planiranja naglasak se stavlja na rezultate koji se postižu provedbom programa, aktivnosti i projekata. Time se zahtijeva preuzimanje odgovornosti za rezultate provedbe programa, aktivnosti i projekata. U skladu s Razvojnom strategijom Primorsko-goranske županije od 2016.-2020. godine, poticanje izvrsnosti, kreativnosti i inovativnosti provodi se poticanjem učenika na izražavanje kreativnosti, talenta i sposobnosti kroz dodatne aktivnosti i natjecanja u skladu s Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Zakona o ustanovama, Uputama za izradu proračuna Primorsko-goranske županije, Školskim kurikulumom za školsku godinu 2021./2022. i Planom i programom rada za školsku godinu 2021./2022.
Programi iznad zakonskog standarda:
· za 2022. godinu:

          17.000 kn 

           
· za 2023. godinu:

          17.000 kn

            

· za 2024. godinu:

          17.000 kn     
Programi za poticanje dodatnog odgojno-obrazovnog stvaralaštva u 2022. godini: 
a) programi/projekti koji se održavaju kontinuirano tijekom školske godine:

Plan potreba za sufinanciranjem Programa za poticanje dodatnog odgojno-obrazovnog stvaralaštva za potencijalno darovite učenike u 2021./2022. godini sastoji se od  programa koji će se realizirati po skupinama prema Školskom kurikuluku za šk. god. 2021./2022. i kojima će biti obuhvaćeni svi učenici.

Riječ je o sljedećim programima (pojedini programi realiziraju se već više godina i daju iznimne rezultate na lokalnoj razini):
1. Strukovno – tehničko područje:



- Rijeka – kulturni grad u prometu,


- Sigurno preko zebre,

- Tehnička ispravnoct vozila kao čimbenik sigurnosti u prometu i

- 3D Lab i Makerspace u školskoj knjižnici.
2. Jezično – umjetničko i humanističko područje:


- Kazalište u školi,


- Ludizam – ki je, ki ni, ja gren,

- Čitateljski klub 051,

- INDOK – istraživačka radionica,


- Jezični mozaik – jezikoslovna radionica HJ i stranih jezika i 


- „Kamera, ton, e – lektira“.
3. Prirodoslovno i matematičko područje:


- Fotkajmo matematiku,

- Matematička čitanka,

- Festival znanosti 2022. – Interdisciplinarni i međupredmetni školski projekt, 

- Današnji postupci za sutrašnji život,


- Prolistajmo i


- Putujmo Europskom unijom.
4. Ostale aktivnosti:


- Projekti financirani sredstvima EU/Erasmus projekti: Erasmus „ 3 E – Ecology, Environment, 
        Economy“,

- Prometaši – volonteri,


- Škole za Afriku i


- Aktivnosti školske knjižnice u „Godini čitanja“

- Humanitarne akcije i


- Obilježavanje obljetnica i značajnih datuma po mjesecima.
5. Preventivni programi:


- Živimo s osmijehom,

- Prevencija nasilja u mladenačkim vezama,


- Prevencija ovisnosti,

- Zašto i kako reći ne alkoholu,


- Zdrav za 5!,


- Sekunda koja mijenja život,


- Savjetovalište otvorenih vrata i


- 3-PO-POvjerenje-POveznost-POdrška.
6. Izvanučionična nastava, stručni posjeti, jednodnevni i višednevni izleti:


- Jednodnevni ili višednevni izleti i ekskurzije (Zagreb, Hrvatsko zagorje, Dalmacija) ,


- brojni stručni posjeti tvrtkama, institucijama iz kulture i sl. (sukladno Školskom kurikulumu    

        Prometne škole za šk. god. 2021./22.)
7. Natjecanja:


- Školsko natjecanje – Hrvatski jezik,


- Školsko natjecanje – strani jezici,


- Školsko natjecanje – Matematika i Informatika,


- Školsko natjecanje – Poštanski promet,


- Školsko natjecanje – Cestovni promet,


- Školsko natjecanje – Prirodoslovno područje,


- Sportska natjecanja,


- Županijska natjecanja i


- Državna natjecanja.

STRATEŠKI CILJ 2: Razvoj ljudskih potencijala i povećanje kvalitete života
PRIORITET: Unapređenje obrazovnog sustava te njegova usklađenost s potrebama u gospodarstvu
POSEBNI CILJ: Omogućiti stjecanje znanja i vještina učenika prema njihovim potrebama i zanimanjima, prepoznati i poticati darovite učenike na daljnje aktivnosti, društvena promocija prometne djelatnosti i Škole.
POKAZATELJI USPJEŠNOSTI:
	Pokazatelj uspješnosti
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Ciljana vrijednost 2022.
	Ciljana vrijednost 2023.
	Ciljana vrijednost 2024.

	Povećanje broja školskih projekata, priredbi i manifestacija


	Učenike se potiče na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz aktivnosti
	Broj
	20                                               
	20
	20
	20

	Povećanje broja učenika u školskim projektima, priredbama i manifestacijama

	Učenike se potiče na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz aktivnosti
	Broj
	200
	200
	200
	200

	Povećanje broja osvojenih mjesta na županijskim i državnim natjecanjima


	Uz poticanje učenika na izražavanje sposobnosti, testira se i kvaliteta rada nastavnika s nadarenim učenicima
	Broj
	1
	2
	3
	3

	Uključenost učenika u natjecanja i smotre znanja, vještina i sposobnosti
	Sufinanciranjem natjecanja i smotri poticati postojeće i uvođenje novih natjecateljskih disciplina s povećanim brojem korisnikaa
	Broj
	40
	45
	50
	55


      Materijalni rashodi za realizaciju drugih programa i aktivnosti školskih ustanova koji se financiraju iz vlastitih prihoda i drugih izvora, Škola je planirala do razine raspoloživih sredstava iskazanih u planu.
      Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (ekonomska klasifikacija 42) sastoje se od rashoda za nabavu računalne i projekcijske opreme i opreme za ostale namjene. Navedeni rashodi iskazani u planu za razdoblje od 2021.-2023. godine financirat će se iz vlastitih prihoda prema njihovoj raspoloživosti i prema prioritetima.
Financijski pokazatelji za planiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine su sljedeći:

 Prijedlog plana za 

   Prijedlog plana za

   Prijedlog plana za
    2022. godinu

                  2023. godinu

        2024. godinu
  422 Postrojenja i oprema

        55.000 kn

                   40.000 kn

                      40.000 kn
424 Knjige u knjižnicama


          7.000 kn


        7.000 kn


           7.000 kn
Plan ulaganja u prostor i nabavke opreme

           U posljednjih desetak godina obavljena je rekonstrukcija krovišta školske zgrade, izmijenjena je gotovo sva vanjska stolarija, izvedena rekonstrukcija temeljne kanalizacije, uređena je većina sanitarnih čvorova, rekonstruiran je dio elektroinstalacija, izvedena hidrantska mreža, uređena je školska radionica Torpedo i školska knjižnica, instaliran video nadzor, saniran ravni krov, obojan hol, postavljena metalna ograda duž cijele južne granice školskog dvorišta, uređena je fasada oko južnog ulaza u školsku zgradu, izvedena je fiksna internetska  mreža do svih učionica i drugih radnih prostorija, izmijenjen je preostali dio dotrajale vanjske stolarije na zapadnom pročelju, oličeni zidovi prostorije za nastavu TZK, te hodnik u prizemlju zgrade,  oličen je hodnik na prvom i drugom katu zapadnoga krila zgrade, postavljene zavjese u gotovo sve učionice. 

            U školskoj godini 2019./20. nastavljeno je uređenje unutrašnjosti zgrade - ličenje stubišta istočnog i zapadnog krila školske zgrade, uređenje prostora za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture te uređenje učionica. U okviru Carnetovog projekta E-škole dobili smo 19 prijenosnih računala te ih dodijelili nastavnicima na korištenje. Sredstvima iz županijskog proračuna nabavljen je novi namještaj za učionice br. 25, nabavljena su dva 3D pisača, klimatizirane radne sobe voditeljice računovodstva i stručne suradnice pedagoginje, od MZO dobili smo četiri projektora. Vlastitim sredstvima uređena je radna soba voditelja autoškole.

           Tijekom školske godine 2020./21. škola je zahvaljujući različitim izvorima (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Županija Primorsko goranska, Carnet – projekt E-škole, vlastita sredstva) znatno unaprijedila materijalne uvjete rada. U funkciju je stavljeno 11 prijenosnih računala, licence za program Adobe Captivate, 8 prijenosnih zvučnika, 10-ak prezentera, 1 web kamera, 1 konferencijski zvučnik,  knjige za knjižnicu, jedan novi klima uređaj, industrijski usisavač, dvije nove magnetne bijele ploče, TV uređaj u holu zgrade, 4 pluto ploče za učionice, dva nova projekcijska platna, moderacijski kofer za radionice i sl. U cijelosti su uređene učionice br. 18 i 19 i prostor školske administracije. Također su uređeni podovi u učionicama 2 i 25 te sanirana sva manja oštećenja u učionicama i sanitarnim čvorovima u prostorima koje održava Prometna škola. Obojani su zidovi i namještaj u učionici br. 23 i radionici Torpedo. Djelomično je zamijenjen namještaj u školskoj knjižnici. Škola je izradila nove mrežne stranice, posjetnice, memorandum, logo i provela opsežnu upisnu kampanju. U cijeloj školskoj zgradi provedena je pasivna mreža za novu internetsku mrežu i izvršena priprema za postavljanje 2 pametna zaslona u učionicama 18 i 19. 


            Nužno je u daljnjoj fazi uređenja: izmijeniti preostalu vanjsku stolariju, rekonstruirati preostale sanitarne čvorove, obnoviti asfaltni zastor na vanjskim igralištima, oličiti cijelu unutrašnjost zgrade, urediti stube i školsku radionicu u podrumu, sanirati zidove u šah-sali, urediti fasadu zgrade radi energetske učinkovitosti i estetskih razloga, obnoviti dio potpornih zidova u školskom dvorištu.
Plan ulaganja u prostor
	Područje ulaganja
	Potrebna sredstva
	Izvor sredstava

	u šk. god. 2021./22.

	Uređenje školske arhive
	35.000,00 KN
	županijski proračun

	izmjena preostalog dijela vanjske stolarije
	90.000,00 KN
	županijski proračun

	uređenje stubišta na zapadnom krilu koje spaja prizemlje i suteren
	100.000,00 KN
	županijski proračun

	uređenje školske radionice u podrumu (zidovi i podovi) 
	60.000,00 KN
	županijski proračun

	sanacija staklenih dijelova zida u šah-sali 
	25.000,00 KN
	županijski proračun

	u šk. god. 2022./23.

	asfaltiranje vanjskih igrališta
	150.000,00 KN
	županijski proračun

	uređenje okoliša (ogradni potporni zidovi) 
	50.000,00 KN
	županijski proračun

	rekonstrukcija nastavničkog zahoda na 1. katu zapadnog krila 
	50.000,00 KN
	županijski proračun

	od šk. god. 2023./24.

	izgradnja školske sportske dvorane
	
	županijski proračun


Plan nabavke opreme i učila

	Naziv opreme i učila
	Potrebna sredstva
	Izvor sredstava

	zamjena dotrajalih klima uređaja 
	15.000,00 KN
	vlastita sredstva

	zamjena dotrajale informatičke opreme u učionici br. 21
	20.000,00 KN
	vlastita sredstva

	novi namještaj za zbornicu
	30.000,00 KN
	županijski proračun

	nabavka opreme za školsku radionicu u podrumu (projektor i oprema za projekciju, računala i specijalizirana oprema


	30.000,00 KN
	donacije tvrtki


Ostala ulaganja  realizirat će se u skladu s odobrenim sredstvima iz Županijskog proračuna te u skladu s mogućnostima izdvajanja sredstava koja Škola ostvaruje od prihoda u obrazovanju odraslih.


Vlastita sredstva svake se godine namjenski troše prema usvojenim planovima za proračunsku godinu i projekcijama za sljedeće dvije godine. 

U planu za 2022. godinu je u planu nastavak obnavljanja dotrajale informatičke opreme u ukupnoj vrijednosti od 20.000,00 kuna. U planu je i nabava klima uređaja u ukupnoj vrijednosti od 15.000,00 kuna. 

U projekcijama za 2023. godinu planira se nabava računala i računalne opreme u vrijednosti od 20.000,00 kuna (zamjena dotrajale opreme – računala i LCD projektori), dok je za 2023. godinu u planu nabava računala i računalne opreme u vrijednosti od 20.000,00 kuna i tako bismo u potpunosti zamijenili dotrajalu opremu.

Značajniji broj polaznika periodičke izobrazbe vozača imali smo u 2021., a i u  2022. godini  bismo i dalje ostvarenim prihodima nastavili s redovnim ulaganjima u dugotrajnu imovinu Škole, kao i posljednjih 25 godina uz suglasnost Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje.








          Ravnateljica:







         
          _______________________









    Marijeta Mašić, prof.
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