
PROMETNA ŠKOLA 

Jože Vlahovića 10, Rijeka 

 

PROMETNA ŠKOLA objavljuje 

 

NATJEČAJ 

 

za popunu radnih mjesta: 

 

1.  NASTAVNIK/CA GEOGRAFIJE i PROMETNE GEOGRAFIJE (profesor geografije; 

profesor geografije i povijesti; profesor geografije i geologije; diplomirani geograf; profesor geografije i 

drugog predmeta; magistar edukacije geografije; magistar edukacije geografije i povijesti; magistar 

edukacije geografije i drugog predmeta) - radni odnos na određeno nepuno radno vrijeme, 14 sati 

nastave tjedno; 

 

2. NASTAVNIK/CA STRUKOVNO-TEORIJSKIH PREDMETA I PRAKTIČNE 

NASTAVE U PODRUČJU CESTOVNOG PROMETA (diplomirani inženjer cestovnog 

prometa, magistar cestovnog prometa, diplomirani inženjer prometa, magistar inženjer prometa, 

stručni specijalist inženjer prometa – smjer cestovni promet) - radni odnos na neodređeno 

nepuno radno vrijeme, 18 sati nastave tjedno; 

 

3. NASTAVNIK/CA PRVE POMOĆI U CESTOVNOM PROMETU (doktor medicine, 

doktor medicine s položenim ispitom o pružanju prve pomoći) - radni odnos na neodređeno 

nepuno radno vrijeme, 3 sata nastave tjedno; 

 

 

Nastavnici moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u  osnovnoj 

i srednjoj školi (NN 64/20 i 151/22). Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi opisane su 

člankom 106. stavkom 1. i 2.        Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 

64/20 i 151/22). 

 

Uz vlastoručno potpisanu molbu kojom se prijavljuju na natječaj, kandidati su dužni  priložiti: 

• životopis 

• dokaz o odgovarajućoj vrsti i stupnju obrazovanja 

• dokaz o državljanstvu 

• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 

mjesec dana od dana objave ovog natječaja) 

• elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana od dana objave ovog 

natječaja). 

 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. Natječajna dokumentacija se ne vraća. Osoba koja bude 

primljena dužna je dostaviti originalnu dokumentaciju. 

 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola na temelju članka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 

(NN 69/17). 

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su u 

prijavi za natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i 

priložiti sve dokaze o priznatom statusu. 

 



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 

84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata  (NN broj: 

84/21), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 

i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 

propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate 

samo pod jednakim uvjetima. 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj 

dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 

sve potrebne dokaze (članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 

branitelja: 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv

anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 

ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 

hrvatskih branitelja. 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Kandidati  koji  su stekli  inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužni su u prijavi na 

natječaj priložiti rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju 

inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih 

kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim 

profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19 i 47/20) rješenje 

Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 

reguliranoj profesiji. 

 

Kandidati koji zadovolje formalne uvjete natječaja bit će pozvani na provjeru znanja, vještina 

i sposobnosti (Pravilnik o postupku i načinu zapošljavanja u Prometnoj školi). Najmanje tri dana 

prije početka testiranja kandidata na mrežnim stranicama Škole (https://prometna-skola-

rijeka.hr/) bit će objavljeno područje provjere te izvori za pripremu kandidata, mjesto i vrijeme 

održavanja provjera.  

 

S izabranim kandidatima za Nastavnika/cu Prve pomoći u cestovnom prometu te za 

Nastavnika/cu Strukovno-teorijskih predmeta i praktične nastave bit će ugovoren probni rad u 

trajanju od 3 (tri) mjeseca od dana zasnivanja radnog odnosa. 

 

Prijavom na Natječaj kandidati su suglasni da Prometna škola u Rijeci može prikupljati, koristiti 

i obrađivati njihove podatke isključivo u svrhu provedbe Natječajnog postupka sukladno 

odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 21. svibnja 2018. godine o 

zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
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