PROMETNA SKOLA

JoZe Vlahovi¢a 10, 51000 Rijeka
KLASA: 003-01/23-01/08
URBROJ: 2170-56/23-01-93
Rijeka, 7. prosinca 2023.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22),
¢lanka 13. Pravilnika o radu Prometne skole (KLASA: 003-01/23-01/08; URBROJ: 2170-56/23-01-50) te
¢lanaka 4. i 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Prometnoj Skoli (KLASA: 003-06/19-08-01;
URBROJ: 2170-56-19-08-08 od 30. sijec¢nja 2019. godine), ravnateljica Prometne Skole objavljuje:

NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa

1. Nastavnik/ca hrvatskog jezika na neodredeno nepuno radno vrijeme — (34 sata tjedno) - 1
izvrsitelj/ica — uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca

Mjesto rada: Prometna $kola, Joze Vlahovi¢a 10, 51000 Rijeka

Uvjeti:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa u skladu s op¢im propisima o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u
skladu s ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13,152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22),
uvjete propisane Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem skolstvu (NN br. 1/96, 80/99).

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski
sveuciliSni studij odgovarajuée vrste ili diplomski specijalisticki stru¢ni studij odgovarajuce vrste i ima
potrebne pedagoske kompetencije.

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv Republike
Hrvatske, protiv vrijednosti zastiéenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog
¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezZi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i
poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv sluzbene
duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (NN br. 110/97, 27/98 — ispravak, 50/00 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 105/04, 84/05 — ispravak, 71/06, 110/07, 152/08 i 57/11).

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda,
protiv imovine, protiv sluZzbene duzZnosti, protiv Covje€nosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne
slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i
djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim
zakonom (NN br. 125/11i 144/12).



Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22).

Uz vlastorucno potpisanu pisanu prijavu na natjecaj koja sadrzi osobne podatke kandidata (ime i
prezime, adresu stanovanja, kontakt podatke; broj telefona / mobitela, adresu elektronicke poste i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje) kandidati su duZni priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju
uvjeta:

Zivotopis
diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
dokaz o drZavljanstvu

P WNR

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji
zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli - ne starije od dana raspisivanja natjecaja

Prilozi odnosno isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a po izboru kandidat je duzan predociti
izvornik. Povrat natje¢ajne dokumentacije izvrsit ¢e se na zahtjev kandidata koji treba navesti u tekstu
prijave.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
69/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZni su u prijavi
za natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i priloziti sve
dokaze o priznatom statusu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj: 84/21), ¢lanku 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzZna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf



https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava

prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzni su u prijavi na natjecaj
priloZiti rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN
br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih struénih kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19 i 47/20) rjeSenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima
dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na procjenu odnosno testiranje prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Prometnoj Skoli koji je dostupan na mreznim
stranicama Skole. Najmanje tri dana prije pocetka testiranja kandidata na mreznim stranicama Skole
(https://prometna-skola-rijeka.hr/) bit ¢e objavljeno podruéje provjere te izvori za pripremu kandidata,
mjesto i vrijeme odrzavanja provjera.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natjecaja
duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Prometnoj skoli.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i vise
se ne smatra kandidatom u ovom natjecajnom postupku.

S izabranim kandidatom bit ¢e ugovoren probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Prijavom na Natjecaj kandidati su suglasni da Prometna Skola u Rijeci mozZe prikupljati, koristiti i
obradivati njihove podatke iskljucivo u svrhu provedbe Natjecajnog postupka sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 21. svibnja 2018. godine o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka (NN 42/18).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni pisanim putem na mreinim stranicama Skole
najkasnije 30 dana od okoncanja natjecajnog postupka.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://prometna-skola-rijeka.hr/

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i HZZ-a, mreznim stranicama (poveznica:
https://prometna-skola-rijeka.hr/o-skoli/natjecaji/) i oglasnoj plo¢i Prometne skole u Rijeci, dana 7.
prosinca 2023. godine.

Rok za prijavu kandidata je 8 dana od dana objave.

Potpune i potpisane prijave dostavljati osobno u tajnistvo Skole ili putem zemaljske poste na adresu:
Prometna Skola, Joze Vlahovica 10, 51000 Rijeka, s naznakom ,,Za natjecaj — ne otvarati”.

Ravnateljica:

Mira Zepina, dipl. oec., prof. savjetnik


https://prometna-skola-rijeka.hr/o-skoli/natjecaji/

