
 

KLASA: 003-01/26-01/08 

URBROJ: 2170-56/26-01-7 

Rijeka, 2. ožujka 2026. 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 

98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članka 13. Pravilnika o radu Prometne škole (KLASA: 

003-01/23-01/08; URBROJ: 2170-56/23-01-50) te članaka 4. i 5. Pravilnika o načinu i postupku 

zapošljavanja u Prometnoj školi (KLASA: 003-06/19-08-01; URBROJ: 2170-56-19-08-08 od 

30. siječnja 2019. godine), Prometna škola (u daljnjem tekstu: Škola), nakon dobivene 

obavijesti Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske županije, dana 2. ožujka 

2026. godine objavljuje: 

 

NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa 

 

1. Stručni radnik na tehničkom održavanju koji obavlja poslove domara/ložača/školskog 

majstora 

- 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme – 40 sati tjedno (do povratka djelatnika s 

bolovanja) 

 

Mjesto rada: Prometna škola, Jože Vlahovića 10, 51000 Rijeka 

 

Uvjeti:  

Osim općih uvjeta sukladno općim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne 

uvjete propisane člankom 10. Pravilnika o radu Prometne škole: 

 

 završena srednja škola 

 zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, 

 položen stručni ispit prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim 

postrojenjima i uređajima. 

 

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u 

skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlaštenih zdravstvenih ustanova, a 

troškove liječničkog pregleda snosi Škola. 

 

Ako kandidat nema položen stručni ispit prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja 

energetskim postrojenjima i uređajima, dužan ga je položiti u roku od tri mjeseca od dana 

sklapanja ugovora o radu. 

 

 

 

 



 

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:  

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv 

koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 

5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23). 

 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: 

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na natječaj koja sadrži osobne podatke kandidata (ime 

i prezime, adresu stanovanja, kontakt podatke; broj telefona/mobitela, adresu elektroničke pošte 

i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje) kandidati su dužni priložiti sljedeće dokaze o 

ispunjavanju uvjeta. 

 

1. životopis 

2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i stupnju obrazovanja 

3. dokaz o državljanstvu 

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji 

zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Školi sukladno odredbi članka 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi - ne starije od dana raspisivanja natječaja 

 

Način dostave prijava na natječaj: 

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se u 

tajništvo Škole: PROMETNA ŠKOLA, Jože Vlahovića 10, 51000 Rijeka s naznakom „za 

Natječaj – Stručni radnik na tehničkom održavanju“, a po izboru kandidata isti je dužan 

predočiti izvornik. Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata koji treba 

navesti u tekstu prijave. 

 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 

HZZ-a, mrežnim stranicama (poveznica: https://prometna-skola-rijeka.hr/o-skoli/natjecaji/) i 

oglasnoj ploči Škole. 

 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola na temelju članka 13. Zakona o ravnopravnosti 

spolova (NN 82/08 i 69/17). 

 

Način ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju: 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su 

u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 

i priložiti sve dokaze o priznatom statusu. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 

98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

https://prometna-skola-rijeka.hr/o-skoli/natjecaji/


 

rata (NN broj: 84/21), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj: 

33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 

prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 

natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u 

koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 

Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20d

okaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze 

o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 

hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Kandidati koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužni su u prijavi na 

natječaj priložiti rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju 

inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju 

inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22) te u skladu sa Zakonom o reguliranim 

profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19, 47/20, 123/23) 

rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi 

pristupa reguliranoj profesiji. 

 

Provjera kandidata: 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 

kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na procjenu odnosno testiranje 

prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Prometnoj školi koji je 

dostupan na mrežnim stranicama Škole. Najmanje tri dana prije početka testiranja kandidata na 

mrežnim stranicama Škole (https://prometna-skola-rijeka.hr/o-skoli/natjecaji/) bit će 

objavljeno područje provjere te izvori za pripremu kandidata, mjesto i vrijeme održavanja 

provjera. 
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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata koje imenuje ravnateljica provest će provjeru sukladno 

Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Prometnoj školi https://prometna-skola-

rijeka.hr/o-skoli/dokumenti/. 

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objaviti će na mrežnoj stranici škole https://prometna-

skola-rijeka.hr/o-skoli/natjecaji/ obavijest o sadržaju i načinu testiranja, području provjere, 

pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za testiranja, popis kandidata koji se pozivaju 

na testiranje, vrijeme i mjesto održavanja testiranja, najmanje tri dana prije dana određenog  za 

testiranje na mrežnoj stranici škole https://prometna-skola-rijeka.hr/o-skoli/natjecaji/. Objavom 

poziva smatra se da su svi pozvani kandidati primili poziv na testiranje. 

 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz 

natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu. 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete 

natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu 

i postupku zapošljavanja u Prometnoj školi. 

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj 

i više se ne smatra kandidatom u ovom natječajnom postupku. 

 

Prijavom na Natječaj kandidati su suglasni da Prometna škola u Rijeci može prikupljati, koristiti 

i obrađivati njihove podatke isključivo u svrhu provedbe Natječajnog postupka sukladno 

odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 21. svibnja 2018. godine 

o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka 

te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i odredbama 

Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN 42/18). 

 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.  

 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako 

na muške i na ženske osobe. 

 

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole i u Hrvatskom zavodu za 

zapošljavanje dana 2. ožujka 2026. godine. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni na mrežnim stranicama Škole u roku od 7 

dana od dana odabira osobe u natječajnom postupku, te će se objavom rezultata natječaja 

smatrati da su svi kandidati obaviješteni i neće biti pojedinačno pisano obavještavani.   

 

                   Ravnateljica: 

 

 

Mira Žepina, dipl. oec., prof. savjetnik 
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